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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของแรงงานข้ามชาติ ศึกษาทัศนคติต่อพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ และศึกษาผลกระทบ
จากการดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติในตลาดไท ขนาดตัวอย่างแรงงานข้ามชาติ
จ านวน 381 คนโดยแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย พฤติกรรมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า สัญชาติกัมพูชา และสัญชาติลาว
เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากกว่าร้อยละ 60 โดยมีเหตุผลที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
คือ ถูกเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงานชักชวน และอยากทดลองดื่มเอง เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ได้รับความนิยมมากที่สุดในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ คือ เบียร์ ซึ่งส่วนมากนิยมซื้อที่ร้านขาย
ของช าและร้านขายสุรา ส่วนทัศนคติของแรงงานข้ามชาติต่อการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ส่วนใหญ่เห็นว่าการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท าให้มีความสนุกสนานมากกว่า
ปกติและช่วยคลายความเครียดไปช่ัวขณะเพราะได้พูดคุยปรับทุกข์กับเพื่อนในวงที่ดื่ม
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ด้วยกัน ส่วนผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์คือ มักท าให้เกิดการทะเลาะ
วิวาทกับคนในครอบครัวเฉลี่ย 1 - 3 วัน/เดือน มีปัญหากับนายจ้างเนื่องจากขาดงานบ่อย 
ซึ่งผลการศึกษาพบว่าแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจะมีปัญหากับนายจ้างมากกว่า
สญัชาติพม่าและลาว 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์, ผลกระทบจากดื่มแอลกอฮอล์, 
แรงงานข้ามชาติ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were to study the alcohol 
consumption behaviors of migrant workers, the relationship between 
attitudes towards the alcohol consumption behaviors, and impacts of 
alcohol consumption among the migrant workers employed at Talad Tai. 
The sample was collected from 381 participants from Myanmar, Cambodia 
and Laos. Then the questionnaire was the research instrument. As a result, 
60 percent of the Burmese, Laotian and Cambodian migrant workers used 
to drink alcohol. Invitation from friends, co-workers and family members is 
major cause of alcohol consumption. Beer was found as their most widely 
consumed drinks. Most of them claimed that drinking alcohol provided them 
more enjoyment than usual. The impacts of alcohol consumption among 
the migrant workers from three nationalities involved frequently having 
quarrel with family members 1-3 days per month and being absent from 
work. Additionally, the Cambodian workers were found having problems with 
their employers more than those of Burmese and Lao. 
Keywords : Alcohol Consumption Behavior, Impacts of Alcohol Consumption, 
Migrant Workers 
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บทน า 
 การดื่มแอลกอฮอล์ถือว่าเป็นเรื่องธรรมดาต่อผู้พบเห็นในสังคมยุคปัจจุบันและ
พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทั้งกลุ่มคนวัยท างาน วัยเรียน ไปจนถึงวัย
ผู้สูงอาย ุซึ่งกระทรวงสาธารณสุขเผยสถิติว่าการดื่มแอลกอฮอล์ของนักดื่มผูห้ญิงเพิ่มขึ้นถงึ
ร้อยละ 65 รวมทั้งนักดื่มกลุ่มเยาวชนอายุ 19-25 ปี ที่มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็น
ประจ า (บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน), 2553 : ออนไลน์) อีกทั้งข่าวสารเกี่ยวกับการดื่ม
แอลกอฮอล์ก็พบมากขึ้นตามหน้าหนังสือพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ หรือแม้กระทั่งในสื่อ
สังคมออนไลน์ และผลกระทบของการดื่มแอลกอฮอล์อาจท าให้เกิดทั้งการทะเลาวิวาท
ของกลุ่มคนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแรงงานไทยหรือแรงงานข้ามชาติในกลุ่มสมาชิกด้วยกัน 
การท าร้ายร่างกายนายจ้างหรือหัวหน้าคนงาน เป็นต้น ซึ่งสาเหตุดังกล่าวอาจจะมาจาก
การดื่มแอลกอฮอล์ในปริมาณมากจนท าให้ขาดสติจนเกิดเป็นเหตุความรุนแรงดังกล่าว  
 พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพของแรงงาน เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา จะพบ
ความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างแรงงานชายและแรงงานหญิง กล่าวคือ แรงงานชายมี
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพสูงมาก เช่น 1 ใน 3 สูบบุหรี่ทุกวันหรือคิดเป็นร้อยละ 39.5 
และในจ านวนนี้มีกว่า 1 ใน 4 สูบมากกว่า 100 ม้วนต่อวัน ส่วนพฤติกรรมการดื่มสุรา
พบว่าแรงงานชายร้อยละ 8 ดื่มสุราทุกวัน ร้อยละ 9.0 ดื่มวันเว้นวันและร้อยละ 14.9 ดื่ม
ทุกสัปดาห์ นอกจากแรงงานชายจะสูบบุหรี่เป็นประจ าแล้ว ยังดื่มสุราด้วยถึงร้อยละ 5 
แม้ว่าจะเป็นสัดส่วนท่ีไม่มาก แต่ก็พบว่าเป็นพฤติกรรมที่เพิ่มความเสีย่งต่อสุขภาพและเกดิ
อุบัติเหตุอย่างมาก ขณะที่แรงงานหญิงสูบบุหรี่และดื่มสุราน้อยกว่า แต่อย่างไรก็ตามก็ยัง
เป็นพฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพเช่นกันหรือคิดเป็นร้อยละ 1.7 สูบบุหรี่ทุกวันและ
ร้อยละ 0.6 ดื่มทุกวัน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2553) จากการส ารวจพฤติกรรมการสูบ
บุหรี่และการดื่มสุราทั่วราชอาณาจักรในปี 2552 พบว่า ประชากรที่ดื่มสุราเฉลี่ยทั้ง
ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 47.9 ของประชากรทั้งประเทศและประชากรที่สูบบุหรี่ คิดเป็น
ร้อยละ 34.2 ของประชากรทั้งประเทศ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2553) ส าหรับ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของกลุ่มแรงงานข้ามชาติยังพบ
ค่อยข้างน้อย จึงท าให้ทบทวนผลงานวิจัยที่มีความใกล้เคียง นั่นคือ การดื่มเครื่อง
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แอลกอฮอล์ในกลุ่มวัยรุ่นชุมชนส่วย ลาว เขมร อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ ของ บรรจง ควรคง 
(2551) พบว่า วัยรุ่นชุมชนลาวดื่มสุรามากที่สุด ร้อยละ 63.63 เพศชายดื่มร้อยละ 79.86 
มากกว่าเพศหญิงที่มีการดื่มร้อยละ 34.82 ชนิดสุราที่วัยรุ่นดื่มมากท่ีสุด คือ เบียร์ ร้อยละ 
46.84 รองลงมา คือ เหล้าสี ร้อยละ 16.64 และเหล้าขาวหรือเหล้าดองยาร้อยละ 16.64 
ตามล าดับ ซึ่งเหตุผลที่วัยรุ่นชอบดื่มสุรา ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าหาซื้อง่าย สะดวก ร้อยละ 
24.13 ค่าใช้จ่ายในการดื่มต่อครั้งของวัยรุ่นเฉลี่ย 55.14 บาท วัยรุ่นชอบดื่มสุราช่วงเย็น 
ร้อยละ 44.94 สถานที่ที่วัยรุ่นดื่มสุรา ส่วนใหญ่เป็นบ้านเพื่อนร้อยละ 31.53 และส่วน
ใหญ่วัยรุ่นดื่มสุรากับเพื่อน ร้อยละ 58.48 ส าหรับผลการวิจัยการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของผู้ใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมในกรุงเทพและปริมณฑล ของจีรนันท์ แกล้วกล้าและ
ดวงพร แก้วศิริ (2552) พบว่า การเริ่มดื่มครั้งแรกมีเหตุมาจากความอยากลองและเพื่อน 
อายุที่เริ่มดื่มน้อยที่สุด คือ 11 ปี นอกจากนี้พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะดื่มกับเพื่อน
หลังเลิกงาน สถานที่ดื่มจะเป็นที่บ้านหรือร้านอาหารใกล้สถานที่ท างาน การดื่มในงาน
สังคมส่วนใหญ่กล่าวว่าดื่มพอตึงๆ บางคนดื่มหนักถึงหนักมากในช่วงเทศกาลสงกรานต์
และปีใหม่ การกลับไปพบเพื่อนหรือญาติที่ต่างจังหวัดในช่วงเทศกาลท าให้มีการดื่มเพิ่ม
มากขึ้น แล้ว จุฑามาศ ทวีไพบูลย์วงษ์ (2552) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแบบแผนการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบทบาทของสังคมในการบรรเทาปัญหาจากการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของวัยท างานในเขตจังหวัด ชลบุรี พบว่า วัยท างานจะบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ร่วมกับเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 94.5 ส่วนใหญ่มองว่า การดื่มนี้เพื่อ
เป็นการเข้าร่วมสังคมถึงร้อยละ 65 และผู้หญิงวัยท างานกับผู้ชายวัยท างานมีระดับความ
เสี่ยงในการดื่มที่ต่างกัน ส าหรับผลการศึกษาพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
ประชาชน จังหวัดอุดรธานี ของ สุปราณี สูงแข็ง (2552) พบว่า พฤติกรรมในการดื่มนานๆ
ครั้ง ซึ่งจะดื่มกันในงานเลี้ยงหรืองานเทศกาลคิดเป็นร้อยละ 34.6 สาเหตุที่เริ่มดื่มเพื่อ
ความเป็นผู้ใหญ่ และทดลองดื่มเพื่อเข้าสังคม ร้อยละ 39.4 และ 31.2 ตามล าดับ ประเภท
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่นิยม ได้แก่ 1) ไวน์ 2) เหล้าขาว 3) วิสกี้ บั่นดีและอื่น ๆ ร้อยละ 
59.0 41.0 และ 32.1 ตามล าดับ 
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 จังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีทั้งนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่งและตลาด
กลางสินค้าทางการเกษตร และจากการขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม จึงท าให้มีการ
เพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานข้ามชาติที่ เข้ามาประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น 
(คณะกรรมการบริหารราชการจงัหวัดแบบบูรณาการปทุมธานี องค์การบริหารส่วนจังหวดั
ปทุมธานี แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 2557 - 2560, 2556 : ออนไลน์) ซึ่งการดื่ม
แอลกอฮอล์ของแรงงานไทยหรือแรงงานข้ามชาติ หากมีพฤติกรรมที่ดื่มแอลกอฮอล์ใน
ปริมาณมากอาจมีความเสีย่งต่อสขุภาพ ครอบครัว และสังคม (ส านักงานกองทุนสนับสนุน
สร้างเสริมสุขภาพ, 2551 ; ทักษพล ธรรมรังสี , 2552) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติในตลาดไท อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อได้ทราบพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์และผลกระทบจากการ
ดื่มของแรงงานข้ามชาติ และเพื่อรณรงค์เกี่ยวกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
แรงงานข้ามชาติต่อไป 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) เพศ 2) 
สัญชาติ 3) อายุ 4) สภาพสมรส 5) รายได้ และพฤติกรรมการบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ประกอบด้วย ช่วงเวลาดื่ม ประเภทเครื่องดื่ม ความถี่ในการดื่ม ผู้ร่วมวงดื่ม สถานท่ีในการ
ดื่ม สถานที่ซื้อ และปริมาณการดื่ม (กมลมาลย์ ศิริพูนสวัสดิ์, (2550) ; บรรจง ควรคง, 
2551 ; ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2553 ; กมล ยะค าแจ้ม, 2555) ทัศนคติต่อพฤติกรรม
การดื่มแอลกอฮอล์ เช่น ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แล้วท าให้มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
มีความสนุกสนานมากกว่าปกติ และช่วยลดความวิตกกังวล เป็นต้น (กมลมาลย์ ศิริพูน
สวัสดิ์, 2550) นอกจากพฤติกรรมการบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ยงัพบอีกว่า การบริโภค
แอลกอฮอล์แล้วอาจมีผลต่อทั้งด้านสุขภาพ เช่น อาการมือสั่น อาการเพ้อ อาการนอนไม่
หลับ เป็นต้น ด้านครอบครัว เช่น ความรุนแรงในครอบครัว ความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
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ครอบครัว เป็นต้น และด้านสังคม เช่นปัญหาความขัดแย้งกับเพื่อนร่วมงาน ปัญหา
เกี่ยวกับการท างาน รวมทั้งการทะเลาะวิวาทกับผู้อื่น ดังภาพ 1  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติ 
 2. เพื่อศึกษาทัศนคติต่อพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติ 
 3. เพื่อศึกษาผลกระทบด้านสุขภาพ ด้านครอบครัวและด้านสังคมจากการ
บริโภคแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติ 
 

วิธีการศึกษา 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ศึกษาพฤติกรรม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติในตลาดไท อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถามร่วมกับการสัมภาษณ์
แรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทัศนคติ และ
ผลกระทบด้านสุขภาพ ด้านครอบครัวและด้านสังคมจากการบริโภคแอลกอฮอล์ของ
แรงงานข้ามชาติ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ แรงงานข้ามชาติที่ท างานอยู่ในตลาดไท อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานีประกอบด้วยแรงงาน 3 สัญชาติคือ สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ซึ่ง
จ านวนประชากรแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาในจังหวัดปทุมธานี คือ 
4,977 843 และ 3,348 คน ตามล าดับ (ข้อมูลจากกรมจัดหางาน ณ เดือน มิถุนายน 
2556 ) และขนาดตัวอย่างหาจาก n=N/(1+N(e)2) ความเช่ือมั่น 95% และความคลาด
เคลื่อน 5% ขนาดตัวอย่างที่ได้คือ 381 คน โดยสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Random Sampling 
Stratified) และสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติแต่ละสัญชาติ คือ แรงงานข้าม
ชาติสัญชาติพม่า 206 คน แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว 34 คน และแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติกัมพูชา 141 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยเครื่องมือวิจัยพัฒนาจาก
แบบสอบถามของกมลมาลย์ ศิริพูนสวัสดิ์ (2550) บรรจง ควรจง (2551) และกมล ยะค า
แจ้ม (2555) เมื่อพัฒนาแบบสอบถามแล้วให้ที่ปรึกษาโครงการตรวจสอบคุณภาพความ
ตรงเชิงเนื้อหา และได้เสนอแนะให้ปรับเนื้อความข้อค าถามเพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
แบบสอบถามประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน 7 ข้อ ส่วนท่ี 
2 พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จ านวน 16 ข้อ ส่วนที่ 3 ทัศนคติต่อ
พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ จ านวน 9 ข้อ ซึ่งแบบสอบถามส่วนที่ 3 นี้เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (ระดับ 1 ไม่เห็นด้วยมากที่สุด ถึง ระดับ 5 เห็นด้วย
มากที่สุด) และส่วนที่ 4 ผลกระทบทางทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพจ านวน 10 ข้อ 
ผลกระทบทางด้านครอบครัวจ านวน 5 ข้อและผลกระทบทางด้านสังคม 5 ข้อ จากนั้นได้
แปลแบบสอบถามเป็นภาษาพม่า ภาษากัมพูชา และภาษาลาวจากผู้เช่ียวชาญ และ
ตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) โดยให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติละ 1 
คนที่พักอาศัยบริเวณสถานที่ท าวิจัยอ่านข้อค าถามว่าเข้าใจง่ายหรือไม่ เมื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงของแบบสอบถามจ านวน 30 ชุด ได้ว่า ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากับ 
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0.85 และนอกจากนี้ได้มีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติ 
เพื่อเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดื่มแอลกอฮอล์ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 นักวิจัยได้ท าหนังสือเสนอต่อผู้บริหารตลาดไทเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการขอ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัย เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้บริหารตลาดไทจึงลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูลภายในตลาดไทเช่นบริเวณตลาดดอกไม้ ตลาดส้ม ตลาดผัก และตลาดผลไม้รวม 
และระยะเวลาเก็บข้อมูล 3 เดือน รวมทั้งได้มีการสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติ ก่อนการแจก
แจงแบบสอบถามนั้นผู้วิจัยได้ขออนุญาตเจ้าของร้านค้าและอธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย
แก่เจ้าของร้านและกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติก่อน หากเจ้าของร้านอนุญาตจึงแจก
แบบสอบถามแก่แรงงานข้ามชาติ ทั้งนี้แรงงานข้ามชาติต้องมีความสมัครใจในการตอบ
แบบสอบถามด้วย 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์พฤติกรรมการบริโภคดื่มแอลกอฮอล์และทัศนคติต่อพฤติกรรมการดื่ม
แอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติโดยค านวณค่าร้อยละ และวิเคราะห์ผลกระทบจากการ
ดื่มแอลกอฮอล์ทางด้านสุขภาพ ด้านครอบครัว และด้านสังคมโดยสรุปแบบอุปนัย 
 

ผลการศึกษา 
1. พฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติ 
 ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติทั้งสัญชาติพม่า สัญชาติกัมพูชา และสัญชาติลาวได้
เข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยประมาณ 1 – 3 ปี มากกว่าร้อยละ 50 และเป็น
แรงงานข้ามชาติเพศชายมากกว่าหญิง คือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ามีเพศชายคิดเป็น
ร้อยละ 71.4 แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเพศชายคิดเป็นร้อยละ 86.5 และแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาวเพศชายคิดเป็นร้อยละ 70.6 แล้วแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีอายุ
ตั้งแต่ 18 – 41 ปีและสถานภาพของแรงงานในภาพรวมเป็นคนโสด ส่วนรายได้ของ
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แรงงานข้ามชาติพบว่า ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชามีรายได้ตั้งแต่ 10,001 
บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 41.1 แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวมีรายได้ประมาณ 9,001 ถึง 
10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.4 และแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ามีรายได้ส่วนใหญ่
ประมาณ 8,001 ถึง 9,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.6 จากการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า สัญชาติกัมพูชา และสัญชาติลาวท่ีเคยดื่มเครื่องแอลกอฮอล์
จ านวน 125 119 และ 19 คน ตามล าดับ และส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติจะ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ครั้งแรกตั้งแต่ 7 – 17 ปี โดยจะดื่มครั้งแรกกับเพื่อนหรือเพื่อน
ร่วมงาน ส าหรับเหตุผลของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในครั้งแรกของแรงงานทั้ง 3 
สัญชาติมีลักษณะต่างกัน นั่นคือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าดื่มครั้งแรกเพราะเพื่อนหรือ
เพื่อนร่วมงานชักชวนคิดเป็นร้อยละ 40.80 ส่วนแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเหตุผล
หลักเพราะอยากทดลองดื่มคิดเป็นร้อยละ 35.9 และแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวมีสมาชิก
ในครอบครัวชักชวนคิดเป็นร้อยละ 47.4 

พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สัญชาติพม่า 

(จ านวน 125 คน) 
สัญชาติกัมพูชา 

(จ านวน 119 คน) 
สัญชาติลาว 

(จ านวน 19 คน) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ช่วงเวลาในการดื่มแอลกอฮอล์ 
   ไม่เป็นเวลา (อยากดื่มก็ดื่ม) 
   หลังเลิกงาน 
   ดื่มพร้อมตอนรับประทานอาหารเย็น 
   ตอนบ่าย 
   อื่นๆ (ตอนเช้า ) 
ความถี่ในการดื่ม 
   ทุกวัน 
   5 – 6 วันต่อสัปดาห์ 
   3 – 4 วันต่อสัปดาห์ 
   1 – 2 วันต่อสัปดาห์ 
   นาน ๆ ครั้ง (ดื่มน้อยกว่า 4 ครั้งต่อเดือน) 

 
41 
34 
7 
5 
38 
 

20 
19 
18 
21 
47 

 
32.8 
27.2 
5.6 
4.0 
30.4 

 
16.0 
15.2 
14.4 
16.8 
37.6 

 
59 
20 
8 
24 
8 
 

54 
16 
26 
10 
13 

 
49.6 
16.8 
6.7 
20.2 
6.7 

 
45.4 
13.5 
21.8 
8.4 
10.9 

 
13 
6 
0 
0 
0 
 
1 
7 
4 
5 
2 

 
68.4 
31.6 
0.0 
0.0 
0.0 

 
5.3 
36.8 
21.1 
26.3 
10.5 

ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แรงงานขา้มชาติท่ีเคยดื่มแอลกอฮอล์ 
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ส าหรับประเภทเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า กัมพูชา 
และลาวนิยมมากที่สุดคือ เบียร์ คิดเป็นร้อยละ 40.5 33.7 และ 45.7 และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ที่นิยมรองลงมาคือ เหล้าขาว/เหล้าเช่ียงชุน คิดเป็นร้อยละ 26.3 21.5 และ 
28.6 ตามล าดับ แล้วช่วงเวลาในการดื่มแอลกอฮอล์ทั้ง 3 สัญชาตินั้นส่วนมากจะดื่มไม่
เป็นเวลาและอยากดื่มช่วงเวลาไหนก็ดื่ม ส าหรับความถี่ในการดื่มของแรงงานของแรงงาน
ข้ามชาติไม่เหมือนกันคือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาส่วนใหญ่ดื่มทุกวัน คิดเป็นร้อย
ละ 45.4 รองลงมาเป็นแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ามีทั้งนานๆ ครั้งที่จะดื่ม (ดื่มน้อยกว่า 
4 ครั้งต่อเดือน) และ 1 – 2 วันต่อสัปดาห์คิดเป็นร้อยละ 37.6 และ 16.8 ตามล าดับ ส่วน
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวส่วนใหญ่ดื่ม5 – 6 วันต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 36.8 ดัง
ตารางที่ 1 ส่วนการดื่มเหล้า/สุรากลั่นของกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าและ
สัญชาติลาวจะลักษณะที่คล้ายคลึงกันคือ ปริมาณการดื่มครั้งละ 2 – 4 ฝา คิดเป็นร้อยละ 
56.3 และ 62.5 ตามล าดับ แต่ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจะดื่มครั้งละ ½ 
แบน คิดเป็นร้อยละ 51.7 และปริมาณการดื่มเบียร์ของกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 
สัญชาติส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 ท่ีจะดื่ม 1 – 2 กระป๋องต่อครั้ง 

ส่วนผู้ร่วมวงดื่มแอลกอฮอล์ของกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าและ
สัญชาติกัมพูชาส่วนใหญ่เป็นเพื่อนร่วมงาน คิดเป็นร้อยละ 40 และ 26 ส าหรับกลุ่ม
ตัวอย่างแรงงานข้ามชาติลาวมีผู้ร่วมวงดื่มบ่อยที่สุดเป็นเพื่อนท่ีไม่ได้ท างานที่เดียวกัน คิด
เป็นร้อยละ 52.6 ในเรื่องของสถานที่ดื่มแอลกอฮอล์นั้นพบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติกัมพูชาและสัญชาติลาวจะดื่มแอลกอฮอล์กันที่บ้านตนเองคิดเป็นร้อยละ 
27.7 และ 52.6 ตามล าดับ แต่กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าจะดื่ม
แอลกอฮอล์ที่บ้านเพื่อนคิดเป็นร้อยละ 31.2 ส าหรับร้านขายแอลกอฮอล์ที่แรงงานข้าม
ชาติทั้ง 3 สัญชาตินิยมไปซื้อมากที่สุดคือ ร้านขายของช าและร้านขายสุราโดยเฉพาะ ดัง
ตารางที่ 2 ซึ่งข้อมูลจ านวนร้านค้าที่ขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์นั้นอาจมีการตอบซ้ ากัน 
เนื่องจากแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า สัญชาติกัมพูชาและสัญชาติลาวอาจมีในบางรายที่
ไปซื้อร้านค้าเดียวกันนี้ นอกจากนี้แรงงานข้ามชาติบางคนได้กล่าวว่าในบางครั้งนั้นก็ได้
ฝากเพื่อนบ้านซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากที่อ่ืนท่ีไม่ใช่บริเวณที่พักอาศัยด้วย 
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ตารางที่ 2 จ านวนและรอ้ยละพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เกี่ยวกับผู้ร่วมวงดื่ม สถานที่ดื่ม 
และสถานที่จ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติที่เคยดื่มแอลกอฮอล์ 

 
2. ผลการศึกษาทัศนคติต่อพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ 

แรงงานสัญชาติพม่าและสัญชาติลาวคิดว่าเมื่อดื่มแอลกอฮอล์แล้วสามารถท าให้
มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นนั้นส่วนใหญ่จะเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 32.8 และ 47.4 
ตามล าดับ ถ้าเป็นในส่วนแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาส่วนมากแล้วจะรู้สึกเฉยๆ 
ส าหรับความคิดเห็นว่าการดื่มแอลกอฮอล์แล้วท าให้มีความสนุกสนานมากกว่าปกติเห็น

พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สัญชาติพม่า 

(จ านวน 125 คน) 
สัญชาติกัมพูชา 

(จ านวน 119 คน) 
สัญชาติลาว 

(จ านวน 19 คน) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้ร่วมวงดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์บ่อยทีส่ดุ 
   เพื่อนร่วมงาน 
   เพื่อนนอกที่ท างาน 
   บุคคลในครอบครัว 
   ญาติ 
   อื่นๆ  
สถานที่ดื่มแอลกอฮอล์ 
   บ้านตัวเอง 
   บ้านเพื่อน 
   ที่ท างาน 
   ร้านอาหาร 
   ร้านขายสุรา 
   อื่นๆ 
สถานท่ีสามารถหาซื้อเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 

   ร้ายขายของช า 
   ร้านขายสุราโดยเฉพาะ 
   ร้านอาหาร 
   ร้านขายส่ง 
   อื่นๆ ร้านสะดวกซ้ือ 

 
55 
34 
8 
2 
26 
 

21 
39 
10 
13 
13 
29 
 

43 
29 
12 
6 
35 

 
44.0 
27.2 
6.4 
1.6 
20.8 

 
16.8 
31.2 
8.0 
10.4 
10.4 
23.3 

 
34.4 
23.2 
9.6 
4.8 
28.0 

 
31 
30 
15 
16 
27 
 

33 
25 
5 
11 
26 
19 
 

70 
20 
0 
18 
11 

 
26.0 
25.2 
12.6 
13.5 
22.7 

 
27.7 
21.0 
4.2 
9.2 
21.9 
16 
 

58.8 
16.8 
0.0 
15.1 
9.2 

 
8 
10 
1 
0 
0 
 

10 
9 
0 
0 
0 
0 
 

10 
2 
1 
4 
2 

 
42.1 
52.6 
5.3 
0.0 
0.0 

 
52.6 
47.4 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

 
52.6 
10.5 
5.3 
21.1 
10.5 
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ด้วยกันทั้งแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา สัญชาติพม่าและสัญชาติลาว คิดเป็นร้อยละ 
58.8 41.6 และ 31.6 ตามล าดับ และการดื่มแอลกอฮอล์สามารถช่วยลดความวิตกกังวล
เรื่องต่างๆ ได้นั้นส่วนมากในกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าและสัญชาติกัมพูชาเห็น
ด้วยมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 34.4 และ 40.3 แต่ในส่วนกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว
เห็นด้วยคิดเป็นร้อยละ 36.8 นอกจากน้ีกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าและสัญชาติลาว
เห็นด้วยว่าการดื่มแอลกอฮอล์หลังเลิกงานสามารถท าให้พวกเขารู้สึกว่าหายเหนื่อยจาก
การท างานได้ คิดเป็นร้อยละ 37.6 และ 47.4 แต่แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาไม่เห็น
ด้วยกับความคิดเห็นนี้ ส าหรับความคิดเห็นว่าการดื่มแอลกอฮอล์ท าให้ขยันท างานมาก
ยิ่งขึ้น พบว่า แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า และสัญชาติลาวคิดเห็นในแบบเดียวกันคือ 
เห็นด้วยว่าการดื่มแอลกอฮอล์สามารถช่วยท าให้พวกเขาท างานได้มากขึ้น แต่แรงงานข้าม
ชาติสัญชาติกัมพูชาไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็นนี้ 

จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่ ม
แอลกอฮอล์ก่อนและหลังมาประเทศไทย พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 
สัญชาติมีการดื่มแอลกอฮอล์ก่อนที่จะมาท างานท่ีประเทศไทยแต่เมื่อมาท างานในประเทศ
ไทยได้มีการดื่มน้อยลง ซึ่งส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า “ถ้าดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แล้วนั้นกลัว
ว่านายจ้างจะไม่จ้างงานตน” หากดื่มก็ต่อเมื่อในช่วงเทศกาลส าคัญและงานประเพณีต่างๆ 
3. ผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอล์ 

3.1 ผลกระทบจากการดื่มแอลกอฮอล์ด้านสุขภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติพม่าและสัญชาติกัมพูชามีอาการมือสั่นเดือนละ 1 ครั้ง และอาการนอน
ไม่หลับของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาเฉลี่ยแล้วเดือนละ 2-3 ครั้งแต่กลุ่มตัวอย่าง
แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าและสัญชาติกัมพูชาไม่มีอาการนี้ ส าหรับการเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปีของแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาตินั้น พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้าม
ชาติมากกว่าร้อยละ 60 ไม่เคยตรวจสุขภาพเลย และมีแรงงานข้ามชาติบางส่วนเท่านั้นท่ี
ทราบว่าตนมีโรคประจ าตวั ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ ซึ่งผล
ที่เกิดหลังจากการดื่มเครื่องแอลกอฮอล์นั้นส่วนใหญ่แล้วอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุจากการ
ขับรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์และเกิดอุบัติเหตุขณะท างานอีกด้วย 

3.2 ผลกระทบจากการดื่มแอลกอฮอล์ด้านครอบครัว พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวจะมีเวลาให้กับครอบครัวทุกวันแต่ถ้ากลุ่มตัวอย่างแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติพม่าและกัมพูชานั้นในภาพรวมมีเวลาพูดคุยกับครอบครัวน้อยมาก 
นอกจากการพูดคุยที่น้อยแล้วการมีเวลาท ากิจกรรมร่วมกันในครอบครัวนั้นได้ว่าแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาและแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวมีกิจกรรมที่ท าร่วมกัน ซึ่ง
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แตกต่างจากแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าที่ใช้เวลาในการท ากิจกรรมร่วมกับครอบครัว 1 
- 3 วันต่อเดือน แต่อย่างไรก็ตามการดื่มแอลกอฮอล์ก็อาจส่งผลท าให้แรงงานข้ามชาติทั้ง 
3 สัญชาติเกิดการมีปากเสียงหรือการทะเลาะวิวาทกับคนในครอบครัวเฉลี่ยแลว้ 1 - 3 วัน
ต่อเดือน 

3.3 ผลกระทบจากการดื่มแอลกอฮอล์ด้านสังคม พบว่า หลังจากการดื่ม
แอลกอฮอล์อาจมีส่วนท าให้กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาตินั้นไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้ตรงเวลาหรือมาสายโดยเฉลี่ยเดือนละครั้ง และรวมไปถึงการหยุดงานหรือ
ขาดงานบ่อย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติที่ขาดงานบ่อยที่สุดคือ แรงงานข้ามชาติ
สัญชาติกัมพูชาเฉลี่ยเดือนละ 2 - 3 ครั้ง แต่ต่างจากแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าพบว่า
ขาดงานเฉลี่ยเดือนละครั้ง ส่วนแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวนั้นมีทั้งขาดงานเดือนละครั้ง
และงานเดือนละ 2 - 3 ครั้ง จากที่กล่าวมานี้อาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้มีเกิดปัญหากับ
นายจ้างได้ จากการศึกษาพบว่าแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชามีปัญหากับนายจ้าง
มากกว่าแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวและสัญชาติพม่า นอกจากนี้ยังพบอี กว่ามีการ
ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงานด้วยโดยเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวและกัมพูชา
มีการทะเลาะวิวาทมากท่ีสุด คือ เดือนละ 2 – 3 ครั้ง ส่วนแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ามี
การทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงานบ้างเฉลี่ยเดือนละครั้ง นอกจากปัญหาการทะเลาะ
วิวาทยังพบว่ามผีลกระทบเรื่องการถูกท าร้ายร่างกายหรือถูกปล้นทรัพย์ด้วย 

จากการสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติท าให้ได้ทราบถึงสาเหตุของการเข้ามาท างาน
ที่ประเทศไทย ซึ่งมีสาเหตุมาจากแรงงานข้ามชาติต้องการเข้ามาประกอบอาชีพเพื่อให้
ตนเองได้มีเงินจ านวนมากๆ แล้วสามารถเลี้ยงตนเองและส่งเงินไปให้ครอบครัวที่ประเทศ
ตนเองได้ใช้ด้วยเช่นกัน ส่วนสาเหตุหลักของการดื่มแอลกอฮอล์คือ การดื่มแอลกอฮอล์จะ
ช่วยลดความวิตกกังวล และส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาตินั้นมีความวิตกกังวล
หรือความเครียดจากการท างานท้ังความกดดันจากการท างาน เนื่องจากการท างานท่ีหนัก
และบางครั้งต้องท างานมากกว่า 10 ช่ัวโมงต่อวัน นอกจากนั้นยังมีความเครียดจาก
หัวหน้างานและเจ้าของกิจการ เช่น การถูกต่อว่า การถูกเอารัดเอาเปรียบค่าแรงงาน การ
ถูกโดนหักค่านายหน้าเพื่อตนได้ท างาน เป็นต้น นอกจากน้ันแรงงานข้ามชาติบางส่วนยังมี
ความวิตกกังวลในด้านสังคม กล่าวคือ ความหวาดระแวง ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย
ในการด าเนินชีวิต นอกจากความเครียดจากการท างานต่างๆ ท่ีได้กล่าวมานั้นยังมีอีก
ประเด็นหนึ่งคือ ความเครียดจากการคิดถึงบ้าน คิดถึงครอบครัวที่บ้านเกิดของตน ปัญหา
ทางครอบครัวรวมทั้งเศรษฐกิจภายในครอบครัว เป็นต้น ดังนั้น การดื่มแอลกอฮอล์ของ
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แรงงานข้ามชาติเพื่อเป็นการช่วยสร้างสัมพันธภาพภายในกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติ
เดียวกันและเพื่อท าให้ตนเองได้รู้สึกว่าปลอดภัยไม่โดดเดี่ยว 

 
อภิปรายผล 

แรงงานข้ามชาติหญิงและชายทั้ง 3 สัญชาติมีเหตุผลในการดื่มที่ต่างกัน คือ 
กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติหญิงส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีครอบครัวแล้วทั้งครอบครัวท่ี
อยู่ประเทศบ้านเกิด และบางคนมีครอบครัวที่ประเทศไทยซึ่งส่วนใหญ่ของแรงงานข้าม
ชาติมีลูกแล้ว สาเหตุของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เกิดจากความวิตกกังวลและ
ความเครียดจากครอบครัว เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติหญิงนอกจากจะต้อง
ท างานมากกว่า 8 - 10 ช่ัวโมงต่อวัน และยังต้องมีหน้าที่ในการดูแลครอบครัว เช่น 
ท าอาหาร ดูแลความเรียบร้อยและท าความสะอาด แรงงานข้ามชาติหญิงส่วนใหญ่ทั้ง 3 
สัญชาติจึงใช้วิธีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการความเครียดของ
ตนเอง จากการสังเกตเมื่อลงพื้นที่พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าใน
ช่วงเวลาว่างจากการท างานมักจะไปที่ร้านขายอาหารของแรงงานข้ามชาติพม่าด้วยกัน
และภายในร้านนอกจากจะขายทั้งอาหารพื้นบ้านของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า และ
ยังมีเครื่องใช้ทั้งอุปโภค บริโภค ไม่ว่าจะเป็นเครื่องประทินผิว หมากพลู เครื่องเทศ น้ ามัน
นวดตัว ยาหม่อง และเส้นก๋วยเตี๋ยวที่เจ้าของร้านชาวพม่าน ามาขายจากประเทศของตน 
ซึ่งภายในร้านมีการเปิดเพลง เปิดคาราโอเกะจากศิลปินที่เป็นชาวพม่า แรงงานสัญชาติ
พม่าได้ร่วมวงดื่ม สังสรรค์กัน ซึ่งที่ร้านค้าเสมือนเป็นพื้นที่ในการพูดคุยระบายความทุกข์
กันซึ่งก็มักจะมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วยส่วนมาก ส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติ
ลาวจะนิยมไปที่ร้านส้มต าซึ่งเจ้าของร้านเป็นชาวลาวเช่นเดียวกัน เมื่อแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาวที่ว่างจากการท างานหรือพักเที่ยงก็จะมากินอาหารที่ร้านส้มต าแห่งนี้ ซึ่ง
แรงงานข้ามชาติบางคนกม็ีการดื่มเบียร์ร่วมกันกับเพื่อนๆ และมีการพูดคุยกัน 

แรงงานข้ามชาติทั้งสัญชาติพม่าและกัมพูชามีเหตุผลการดื่มครั้งแรกลักษณะ
เดียวกันคือ อันดับแรก อยากทดลองดื่มเอง และอันดับที่สองคือเพื่อน/เพื่อนร่วมงาน
ชักชวน ซึ่งใกล้เคียงกับผลการวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของการดื่มแอลกอฮอล์ครั้งแรกในกลุ่ม
ผู้ใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมบริเวณกรุงเทพและปริมณฑลที่เป็นคนไทยของ จีรนันท์ 
แกล้วกล้าและดวงพร แก้วศิริ (2552) คือ ผู้ใช้แรงงานมีสาเหตุการดื่มจากอยากทดลอง
ดื่มและเพื่อน แต่ในสาเหตุการดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานสัญชาติลาวมีความต่างจากท้ัง 
2 สัญชาติ นั่นคือ อันดับแรก คนในครอบครัวชักชวน และอันดับสอง อยากทดลองดื่มเอง 
และประเด็นที่น่าสนใจคือท าไมคนในครอบครัวถึงชักชวนในการดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งอาจมี



Journal of Social Work Vol. 24 No.1 

 

149 

เหตุผลมาจากการดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมประเทศลาวถือว่าเป็นเรื่องปกติ (ศูนย์วจิัยธุรกิจ
และเศรษฐกิจอีสาน, 2557 : ออนไลน์) ส่วนช่วงเวลาดื่มแอลกอฮอล์ในภาพรวมพบว่า
กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติจะดื่มไม่เป็นเวลาอยากดื่มก็ดื่ม อาจมีสาเหตุ
มาจากการเข้ามาในประเทศไทยเพื่อการประกอบอาชีพและท างานให้มากเพื่อมีรายได้ที่ดี
และสามารถน าเลี้ยงดูครอบครัวของตนเองได้ด้วยจึงท าให้เวลาในการดื่มไม่แน่นอน 
นอกจากนี้แรงงานที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์บางส่วนมีความเข้าใจผิดว่าการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ช่วยใหม้ีเรี่ยวแรงในการท างาน ซึ่งเกี่ยวข้องเชื่อมโยงไปถึงการศึกษาของ ดุษฎี 
อายุวัฒน์และอดิเรก เร่งมานะวงษ์ (2550) ที่ศึกษาแรงงานอ้อยกับการดื่มสุรา กรณีศึกษา
หมู่บ้านแห่งหนึ่งในภาคอีสานพบว่า แรงงานไร่อ้อยในภาคอีสานดื่มสุราระหว่างในการ
ท างานนั้น เพราะมีความเช่ือว่าการดื่มสุราระหว่างที่ท างานในไร่ก็เพื่อตนเองจะมีแรงใน
การท างานและท าให้มีแรงในการยกถังพ่นยาได้ง่าย ซึง่การดื่มแอลกอฮอล์ไม่ว่าจะเป็นช่วง
เช้าหรือช่วงเวลาอื่นๆ ก็เพื่อท าให้ตนเองขยันท างานมากขึ้น 

แรงงานข้ามชาติทั้งสัญชาติพม่า สัญชาติกัมพูชา และสัญชาติลาวมีความนิยม
บริโภคดื่มแอลกอฮอล์ชนิดเบียร์ เนื่องจากเบียร์เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่หาซื้อได้ง่าย
และราคาไม่สูงมากเมื่อเทียบกับรายงายของแรงงานข้ามชาติ ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าวนี้
สอดคล้องกับการรายงานข้อมูลพฤติกรรมการบริโภคของชาวพม่า ชาวกัมพูชา และชาว
ลาวของศูนย์วิจัยธุรกิจและเศรษฐกิจอีสาน (2557 : ออนไลน์) ในเรื่องพฤติกรรมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว สัญชาติพม่า และ
สัญชาติกัมพูชาพบว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จะนิยมดื่มเบียร์ เพราะเป็นเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ที่มีราคาไม่สูงมากนัก ส่วนแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชานอกจากนิยมดื่ม
เบียร์แล้วยังนิยมดื่มวิสกี้ (เหล้ากลั่น) ด้วย 

สถานท่ีซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับความนิยมมากที่สุด
จากการศึกษาคือ ร้านขายของช าและร้านขายสุราโดยเฉพาะ เนื่องจากเป็นร้านค้าที่พบได้
ทั่วไปใกล้สถานที่พักอาศัยและสถานที่ท างาน ซึ่งได้สอดคล้องกับผลการศึกษา เรื่องการ
จ ากัดการเข้าถึงและการหาซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (โครงการประเมินเทคโนโลยีและ
นโยบายสุขภาพ, 2552) ทีพ่บว่า แหล่งที่เข้าถึงได้ง่ายที่สุดคือ ร้านขายของช า คิดเป็นร้อย
ละ 71.1 รองลงมาคือ สถานีบริการน้ ามัน 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
1. สรุป 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของแรงงานข้ามชาติ ศึกษาทัศนคติต่อพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ และศึกษาผลกระทบ
จากการดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติในตลาดไท ขนาดตัวอย่างแรงงานข้ามชาติ
จ านวน 381 คน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า สัญชาติกัมพูชา และสัญชาติลาวเคยดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์มากกว่าร้อยละ 60 โดยมีเหตุผลที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์คือ ถูกเพื่อนหรือ
เพื่อนร่วมงานชักชวน และอยากทดลองดื่มเอง เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้รับความนิยมมาก
ที่สุดในกลุ่มแรงงานข้ามชาติคือ เบียร์ ซึ่งส่วนมากนิยมซื้อที่ร้านขายของช าและร้านขาย
สุรา ส่วนทัศนคติของแรงงานข้ามชาติต่อการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ส่วนใหญ่เห็นว่า
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท าให้มีความสนุกสนานมากกว่าปกติ และช่วยคลาย
ความเครียดไปช่ัวขณะเพราะได้พูดคุยปรับทุกข์กับเพื่อนในวงที่ดื่มด้วยกัน ส่วนผลกระทบ
จากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์คือ มักท าให้เกิดการทะเลาะวิวาทกับคนในครอบครวั
เฉลี่ย 1 - 3 วัน/เดือน มีปัญหากับนายจ้างเนื่องจากขาดงานบ่อย ซึ่งผลการศึกษาพบว่า
แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาจะมีปัญหากับนายจ้างมากกว่าสัญชาติพม่าและลาว 
2. ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
แรงงานข้ามชาติในตลาดไท อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งผลการศึกษาที่ได้เป็น
การสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ความเห็นคิดของกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติต่อการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และผลกระทบจากการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่เป็นผลกระทบเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ ปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว และปัญหาการท างานระหว่างตนเองและนายจ้าง ดังนั้น มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจากการบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์ควรท างานร่วมกันท้ังภาครัฐ
และเอกชน ส าหรับภาคเอกชนโดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีแรงงานข้ามชาติควรมี
มาตรการตรวจสุขภาพแรงงาน และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้แรงงานใช้เวลาว่าให้เป็น
ประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการรวมกลุ่มบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ส่วนหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เช่น กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุขอาจท างานร่วมกันในการสง่เสริม
และดูแลเรื่องสุขภาพของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทย ในขณะเดียวกัน
ก็ควรเพิ่มความเข้มงวดในเรื่องของการบังคับใช้กฎหมายที่มีอยู่ทั้งในส่วนของการจ ากัด
อายุ สถานท่ีจัดจ าหน่าย ตลอดจนเวลาที่ห้ามจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้มากขึ้น 
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นอกจากนี้ ส าหรับการจัดท าแผนและนโยบายเพื่อป้องกันการเกิดปัญหา
เกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานข้ามชาติ  การศึกษาครั้งนี้อาจยังไม่
สามารถช้ีให้เห็นผลกระทบของการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้เท่าที่ควร ดังนั้นใน
การศึกษาต่อไปอาจจะต้องมีการการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นเกี่ยวกับผลกระทบของการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะมีประโยชน์ในการจัดท าแผน
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