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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาขั้นตอนการพัฒนาสถาบันการศึกษา
ต้นแบบ ประเด็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสร้าง
องค์ความรู้ดังกล่าวแก่บุคลากรสถาบันการศึกษาภาครัฐ การวิจัยนี้ใช้วิธีแบบผสมทั้งเชิง
คุณภาพในรูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเชิงปริมาณ ผู้ให้ข้อมูลหลักได้แก่ 
ตัวแทนโรงเรียน Spirit of ASEAN ผู้บริหาร นักเรียนและชุมชนจากทั้งสี่ภาคทั่วประเทศ 
ผลการศึกษาพบว่าขั้นตอนของการพัฒนาสถาบันการศึกษาต้นแบบฯเริ่มจากการระดม
ความคิดจากผู้เกี่ยวข้องผสานกับแนวคิดสหวิทยาการจนกระทั่งได้องค์ความรู้คือแนวคิด
วัฒนธรรมอาเซียนศึกษาครอบคลุม 6 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ วัฒนธรรมเหมือนและต่าง
ในอาเซียน ความสัมพันธ์เชิงเสมอภาค ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ รวมถึงเครื่องมือ
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ทางสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา ได้แก่ แผนที่ทางสังคมและวัฒนธรรม ผังเครือญาติและ
ประวัติศาสตร์ชุมชนในรูปแบบหลักสูตร โครงงานและโครงการที่เช่ือมโยงแนวคิด CIPPA 
แนวการบริหารและความสัมพันธ์กับชุมชน โดยมีเป้าหมายคือสร้างการยอมรับต่อความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนผ่านแหล่งการเรียนรู้ที่ใกล้ตัว  
ค าส าคัญ : วัฒนธรรมอาเซียนศึกษา, ความหลากหลายทางวัฒนธรรม, อัตลักษณ์อาเซียน 

 
Abstract 

 The research aims to develop the Models of Educational 
Institutions with a focus on cultural diversity in ASEAN and to formulate the 
said foundation for governmental officials. The study is mainly conducted 
as a mixed method which are qualitative research through participatory 
action research (PAR) and the quantitative research. The main key informant 
is school representatives under the project of Spirit of ASEAN from four 
regions of Thailand. The main finding of the research is to explore the 
process of school models through data collection of relevant staffs and 
experts in different areas following the interdisciplinary approach. The final 
output is the ASEAN Cultural Study consisting of six modules which are 1) 
similarities and differences in ASEAN, 2) equality, 3) impact of globalization 
as well as the anthropology tools such as 4) societal and cultural maps, 5) 
kinship diagram, and 6) local history. The said approach can be 
implemented in three different models: curriculum, program and project-
based study through the CIPPA model, Executive Management, and 
Community relation. The main aim is to promote the cultural diversity in 
ASEAN through the local learning source. 
Keyword : ASEAN Cultural Study, Multiculturalism, ASEAN Identity 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาและเป็นฐานในการเชื่อมโยงของ
ประชาคมอาเซียน เพื่อน าไปสู่การบรรลุประชาคมอาเซียนภายใต้วิสัยทัศน์และอัตลักษณ์
เดียวกัน “ทรัพยากรมนุษย์” ถือเป็นกุญแจส าคัญต่อการพัฒนาของประชาคมอาเซียน
ภายใต้แผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนที่มีเป้าหมายให้อาเซียน
เป็นประชาคมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นประเด็นสังคมเอื้ออาทรและแบ่งปัน 
รวมทั้งส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียน โดยวางเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ให้ความส าคัญด้าน
การศึกษาผ่านการบรรจุเป็นวาระการพัฒนาของอาเซียน โดยอัตลักษณ์อาเซียนถือเป็น
พื้นฐานส าคัญของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่แสดงถึงความเป็นตัวตนร่วมกัน มี
จารีต ค่านิยม ความเชื่อในฐานะประชาคมอาเซียน โดยเน้นย้ าการส่งเสริมตระหนักรู้และ
มีค่านิยมร่วมกันในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันท่ามกลางความแตกต่างในทุกชนช้ันของ
สังคม สร้างความรู้สึกของความเป็นเจ้าของ และความเข้าใจต่อการรวมกันเป็นหนึ่งเดียว
ท่ามกลางความหลากหลาย รวมถึงส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน (กระทรวงการต่างประเทศ, 2552ข) 
 หากมองลึกในรายละเอียดด้านความหลากหลายนั้น ประเทศไทยมีลักษณะที่มี
ความหลากหลายทั้งในเชิงชาติพันธุ์และกลุ่มภาษา (องค์ บรรจุน, 2553) เมื่อระบบอาณา
นิคมมีบทบาทมากขึ้น ท าให้เกิดการพัฒนาประเทศตามแบบยุโรปเป็นศูนย์กลาง 
(Eurocentrism) ที่มีแนวทางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาโลกไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นหายไปพร้อมกับความพยายามของรัฐใน
การก าหนดมาตรฐานเดี่ยวทางวัฒนธรรม (Uniculture) ผ่านระบบทุนนิยมภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ (ธเนศ วงศ์ยานนาวา, 2552) ในขณะที่ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้นั้น พบว่าการรับรู้ของประชาชนส่วนใหญ่เกี่ยวกับความเป็นไปของ
ประเทศต่างๆ นั้นไปในเชิงลบ ท้ังที่รัฐบาลของแต่ละประเทศต่างพยายามมีปฏิสัมพันธ์
เพิ่มมากขึ้นทั้งผ่านการประชุมความร่วมมือและปฏิญญาระหว่างกัน แต่ยังคงเกิดปัญหา
ความขัดแย้งกันทั้งในเสาประชาคมการเมืองและเสาประชาคมเศรษฐกิจที่มีทั้งความ
ร่วมมือและแข่งขันกันเองในภูมิภาค (สุเนตร ชุตินธรานนท์และคณะ, 2557)  
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 ความท้าทายหลักที่พบนั้น เกิดจากการไม่ยอมรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นปัญหาด้านโครงสร้างของสังคมและปัญหาจิตส านึกด้านลึกใน
ระดับปัจเจก เนื่องจากสังคมไทยมีวัฒนธรรมดั้งเดิมแบบ “ทวิภาค” (Dualism) ถึงแม้ว่า
บริบทของสังคมไทยที่มีความพยายามในการปรับตัวจากวิธีคิดคู่ตรงข้ามสู่ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมแต่ยังคงติดกับดักทางความคิด ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด
ของคนไทยที่ภูมิใจในตนเองมาสู่การยอมรับประเทศเพื่อนบ้านด้วยความมีมิตรไมตรี โดย
ผ่านกระบวนการสถาบันทางสังคม ได้แก่ “สถาบันการศึกษา” ที่สนับสนุนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ผ่านการวิจัยเชิงประยุกต์โดย
สร้างแนวทางต้นแบบการเปลี่ยนแปลงทั้งเชิงโครงสร้างทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ระดับจิตส านึกร่วมของปัจเจกชน อีกนัยหนึ่ง คือมีการถอดรื้อ (Deconstruction) 
กระบวนทัศน์เก่าเพื่อประกอบสร้าง (Reconstruction) กระบวนทัศน์ใหม่ขึ้นมา ยุทธวิธี
แรก คือ การถอดรื้อวิธีคิดของรัฐชาติที่ครอบง าเนื้อหาและกิจกรรมที่ เกิดขึ้นใน
สถาบันการศึกษา วิเคราะห์ทุกมิติ ทั้งมิติในระดับเล็ก ได้แก่ ทัศนคติของผู้สอน ผู้บริหาร 
และผู้เรียน มิติในระดับกลาง ได้แก่ นโยบายของหน่วยงานที่ดูแลการศึกษาระดับจังหวัด 
และมิติในระดับใหญ่ ได้แก่ นโยบายของชาติทั้งด้านการศึกษา การเมืองการปกครอง และ
สังคม ยุทธวิธีต่อมา คือ การพัฒนาสิ่งดีหรือต้นทุนท่ีมีอยู่เดิมเป็นสะพาน (Bridge) ที่เช่ือม
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ในที่นี้ ต้นทุน คือ พื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีอยู่
เดิมในสังคมไทยให้ท าหน้าที่เช่ือมโยงวัฒนธรรมระหว่างอาเซียน โดยอาศัยภาษาถิ่นหรือ
วัฒนธรรมถิ่นของกลุ่มชนหรือชาติพันธุ์ที่เป็นทุนเดิมกับความสัมพันธ์ เชิงเครือญาติ
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ยุทธวิธีสุดท้าย คือ การประกอบสร้างความหมายใหม่
ของการยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเช่ือมโยงสู่
วัฒนธรรมแห่งภูมิภาคอาเซียนโดยการสร้างการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวผ่านบุคลากรใน
สถาบันการศึกษา ซึ่งเป็นวิธีการท างานเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยสถานการณ์จริงของ
สถาบันต้นแบบ (ชลธิรา สัตยาวัฒนา, 2557) 
 วัตถุประสงค์การวิจัยประกอบไปด้วย 1) เพื่อศึกษาขั้นตอนการพัฒนา
สถาบันการศึกษาต้นแบบเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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และ 2) เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียนแก่
บุคลากรสถาบันการศึกษาภาครัฐ  
 ฐานแนวคิดและทฤษฎีภายใต้งานวิจัยนี้ประกอบไปด้วย 1) แนวคิดหลัก ได้แก่ 
กระบวนทัศน์ทางเลือกใหม่เพื่อการพัฒนา และการปกครองชีวญาณ โดยกระบวนทัศน์
ทางเลือกใหม่เพื่อการพัฒนาให้ความส าคัญกับการพัฒนาในชุมชนหรือสังคมที่มีบริบท
แตกต่างกันและให้ความส าคัญกับกลุ่มคนเล็กคนน้อย เน้นประเด็นการส่งเสริมความเป็น
ท้องถิ่น ความเป็นชุมชนดั้งเดิม การพึ่งตนเอง ประชาชนมีส่วนร่วม การปรับปรนระหว่าง
สิ่งเก่ากับสิ่งใหม่ และเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน (Shared meaning) เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาด้านอาเซียนศึกษาโดยมีฐานจากชุมชน ในขณะที่การปกครองชีวญาณ
น ามาใช้อธิบายเรื่องการตั้งค าถามถึงการควบคุมที่เกิดขึ้นในสังคมสมัยใหม่ที่ปรับวิธีการ
ควบคุมให้แนบเนียนผ่านการใช้อ านาจผ่านการสร้างความรู้เพื่อควบคุมคน ส่งผลให้
ปัจเจกเกิด “ความรู้สึกนึกคิด” (Subjectivity) ยอมรับอ านาจของรัฐอย่างเต็มใจ และท า
ให้ปัจเจกบุคคลต้องควบคุมความคิดและพฤติกรรมของตนให้อยู่ในกรอบที่รัฐต้องการ ใน
กรณีของระบบการศึกษานั้น พบว่าในอดีต อ านาจของความรู้จะอยู่ที่ท้องถิ่นผ่าน
ครอบครัวและสถาบันทางศาสนาและต่อมารัฐได้สร้างอ านาจโดยมีบทบาทหน้าที่ของ
ปฏิบัติการด้านความรู้มารวมศูนย์อยู่ที่ส่วนกลาง ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาการศึกษาใน
ท้องถิ่นว่าความรู้ที่ส่งมาจากส่วนกลางไม่เหมาะสมกับบริบทของตนในหลายกรณี อาทิ 
การสอนภาษาอาเซียน (ภาษาเมียนมา) ให้กับกลุ่มนักเรียนชาติพันธุ์ ในพื้นที่ที่มี
ประวัติศาสตร์ความขัดแย้งกัน 2) แนวคิดภายใต้รูปแบบสหวิทยาการ ประกอบไปด้วย
การบูรณาการสามแนวคิดทางด้านการศึกษาตามแนวทาง CIPPA Model ที่ เน้น
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวคิดด้านสังคม-มานุษยวิทยา ได้แก่ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การสร้างความเป็นอื่นและเครื่องมือในสนามการวิจัยทาง
มานุษยวิทยาและแนวคิดด้านอาเซียนศึกษา ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ์ร่วมของ
ภูมิภาค โดยเป็นการบูรณาการหลากหลายแนวคิดเพื่อน ามาพัฒนาองค์ความรู้ด้านความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  
 



Journal of Social Work Vol. 25 No.2 

 

161 

เคร่ืองมือและวิธีการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบด้วยเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ ดังนี้   
 (1) การศึกษาเชิงคุณภาพ ในรูปแบบประเภทการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Action Research: PAR) โดยผู้ ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ คณาจารย์ 
นักเรียน และชุมชน โรงเรียนต้นแบบ 4 แห่งจากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยมีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีแตกต่างกัน หากเป็นคณาจารย์ 
เริ่มจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษากับตัวแทนโรงเรียน Spirit 
of ASEAN ทั้ง 4 ภาค จากนั้นสอบถามความสนใจเข้าร่วมโครงการวิจัยภาคละ 1 
โรงเรียน เมื่อได้การตอบรับแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ 
และตัวแทนชุมชน โดยเสนอแนวคิดและรูปแบบ จากนั้นให้ผู้ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและปรับหลักสูตรวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เหมาะกับแต่ละบริบทของโรงเรียน  แล้วน า
หลักสูตรที่เหมาะกับโรงเรียนทั้ง 4 แห่งไปใช้ ส่วนนักเรียนที่เข้าร่วมนั้นทาง คณาจารย์แต่
ละโรงเรียน จะเลือกนักเรียนระดับช้ันที่มีวุฒิภาวะ เช่น ประถมศึกษาปีที่ 5-6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2-3 โดยเครื่องมือในการศึกษา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีโครงสร้าง 
(Non Structure Interview) ประเภทการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant 
Interview) เนื่องจากเป็นผู้ที่มีข้อมูลทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งคุณค่าของผู้ให้ข้อมูลหลักอยู่ที่
มุมมองปรากฏการณ์แบบคนใน (emic) แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) เป็นการสังเกตชนิดที่ผู้สังเกตมีการร่วมกระท ากิจกรรมด้วยกันและ
พยายามให้คนในชุมชนนั้นยอมรับว่า ผู้สังเกตมีสถานภาพบทบาทเช่นเดียวกับชาวชุมชน 
และแบบสนทนากลุ่ม (Focused Group Discussion) การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
ได้แก่ 1) การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก 2) การสังเกตแบบมีส่วนรวม ได้แก่ การสังเกต การ
ซักถาม และการจดบันทึก 3) การสนทนากลุ่ม เริ่มจากการเลือกผู้เข้าร่วมกลุ่มที่มีความ
หลากหลาย แต่มีพื้นฐานด้านการท างานด้านอาเซียนศึกษา อาจจะเป็นในฐานะผู้บริหาร
หรือครูผู้รับผิดชอบโดยตรง ส าหรับการตรวจสอบและการวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนท าการวิเคราะห์เพื่อสร้างความแม่นตรงและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ด้วยการ
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ตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) โดยมีการตรวจสอบแหล่งของข้อมูล
ด้านเวลา สถานที่ บุคคลจากแหล่งข้อมูลมากกว่าสามแหล่ง การตรวจสอบสามเส้าด้าน
ทฤษฎี (Theory Triangulation) โดยตรวจสอบว่า หากใช้แนวคิดทฤษฎีต่างไปจากเดิม
จะท าให้การตีความข้อมูลต่างกันมากน้อยเพียงใดและการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการ
รวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) เป็นการใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ กันเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกันในที่นี้ใช้การสังเกตควบคู่ไปกับการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลหลัก การสนทนากลุ่มควบคู่ไปกับการสังเกต เป็นต้น ส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลใช้การแบ่งประเภทของข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ซึ่งข้อมูลที่น ามา
วิเคราะห์จะเป็นข้อความพรรณนา (Descriptive) ที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์แล้วจด
บันทึก ดังนั้นการน าเสนอข้อมูล มีลักษณะของการพรรณนา (สุภางค์ จันทวานิช, 2547) 
นอกจากนี้ ทางโครงการวิจัยได้มีการน าผลการวิจัยน าเสนอเป็นนิทรรศการเผยแพร่แก่
ชาวชุมชนในพื้นที่ของโรงเรียนแต่ละแห่ง และมีการน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมแก่
ผู้สนใจทั่วประเทศ จ านวน 100 คน และสื่อมวลชน ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระดับประเทศ  
 (2) การศึกษาเชิงปริมาณ ประชากร ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียนต้นแบบทั้ง 4 
แห่ง ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เช่น ประถมศึกษาปีที่ 5-6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2-3 ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมอาเซียนศึกษา โดยใช้
เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถามวัดความคิดเห็นของนักเรียนต่อการยอมรับในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์อาเซียน แบบทดสอบ (Test) ประเภทวัด
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) เรื่องวัฒนธรรมอาเซียน ก่อนและหลังการเรียนตามหลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่ก าหนดร่วมกันระหว่างนักวิจัย คณาจารย์ และตัวแทนชุมชนในแต่ละ
โรงเรียนที่ศึกษา ทั้งนี้มีการทดสอบความแม่นตรง (Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ด้าน
จากด้านการศึกษา สังคมศาสตร์ และอาเซียนศึกษา และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
โดยการน าไปทดลองใช้เครื่ องมือในโรงเรียน Spirit of ASEAN อื่น ทั้ งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ด าเนินการโดยให้อาจารย์ที่
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รับผิดชอบวิชาวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาจากกระบวนการวิจัยน าไปให้นักเรียนที่ตน
รับผิดชอบให้ข้อมูลทั้งก่อนและหลังการท ากิจกรรม การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาภายใต้วิจัยนี้ เพื่อตอบวัตถุประสงค์การศึกษา1) ขั้นตอนการ
พัฒนาสถาบันการศึกษาเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และ 2) องค์ความรู้ ด้ านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมส าหรับ
สถาบันการศึกษา 
 1) ขั้นตอนการพัฒนาสถาบันการศึกษาเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรม
เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้นมีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้ 1. 
ทบทวนความรู้ 2. การพัฒนาเนื้อหา 3. การเตรียมความพร้อมและลงมือปฏิบัติ 4. การให้
ความส าคัญกับแนวทางการบริหาร และ 5. การเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 
 1.1 ทบทวนความรู้ ด าเนินการกับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาที่ท าหลกัสตูร
อาเซียนศึกษาในอดีตผ่านการเก็บข้อมูลแบบสนทนากลุ่มกับโรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมหลักสูตรประชาคมอาเซียน ซึ่งถือว่ามีฐานการท างานด้านนี้มา
ช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่
ด าเนินโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน (Spirit of ASEAN) มีโรงเรียนภายใต้โครงการ
ดังกล่าว 54 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในเมือง และโรงเรียนที่มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับ
ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน (Buffer School) ซึ่งผลการศึกษาพบว่า แต่ละโรงได้รับ
นโยบายในการเป็นแกนน าพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา รวมถึงได้รับคู่มืออาเซียนศึกษา
ที่บูรณาการหลากหลายสาขาวิชา ผ่านกิจกรรมการเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดผ่าน
ลักษณะเป็นการตั้งค าถาม อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดในส่วนเนื้อหาด้านความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมนั้นผู้สอนไม่อาจประยุกต์ใช้ในพื้นที่ได้ เนื่องจากเนื้อหามีลักษณะเป็น
นามธรรมท าให้ยากต่อการอธิบายผ่านการเรียนการสอน และยังไม่สามารถน าไปสู่การ
แก้ปัญหาอคติระหว่างประเทศเพื่อนบ้านอาเซียนได้ 
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 1.2 การพัฒนาเนื้อหา ด าเนินการเก็บข้อมูลแบบประชุมกลุ่มในรูปแบบประชุม
แบบปล่อยชาย ผลการศึกษาพบว่าแนวทางแบบสหวิทยาการช่วยในการสนับสนุนฐานคิด
ด้านการยอมรับต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาเซียน ประกอบไปด้วย 1) มิติทาง
การศึกษาใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลางตามลักษณะ CIPPA Model 
(ทิศนา แขมมณี, 2553) ผ่านหลักการสร้างความรู้ด้วยตนเอง การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
การมีส่วนร่วมทางกาย การเรียนรู้กระบวนการ และการประยุกต์ใช้ความรู้ 2) มิติทาง
สังคมวิทยา-มานุษยวิทยา ได้แก่ แนวคิดความเหมือน ความต่างทางวัฒนธรรม และ
ความสัมพันธ์เชิงเสมอภาคกันของพลเมืองอาเซียน โดยมีวัฒนธรรมอาเซียนท่ีเป็นรากร่วม 
เช่น วัฒนธรรมข้าว ส่วนความแตกต่างทางวัฒนธรรมถือเป็นเรื่องธรรมดาที่พลเมือง
อาเซียนควรสร้างการยอมรับมากกว่าการสร้างการเป็นอื่น 3) มิติอาเซียน ด้านวัฒนธรรม
และการศึกษา ในประเด็นการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสร้างอัตลักษณ์
อาเซียน  
 1.3 การเตรียมความพร้อมและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการเก็บข้อมูลผ่านการวิจัย
เชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม กับโรงเรียนที่มีฐานการท างานด้านอาเซียน และมีความ
สนใจในการต่อยอดด้านการพัฒนาหลักสูตรเน้นประเด็นความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 1.3.1 ต้นแบบภาคกลาง ผลการศึกษาพบว่าทางโรงเรียนน าหลักสูตรวัฒนธรรม
อาเซียนศึกษามาใช้ และให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โดยเฉพาะวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงและมอญที่มีเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ส่งผลให้ไม่
ต้องใช้งบประมาณมากนักเนื่องจากแหล่งการเรียนรู้คือสิ่งที่อยู่รอบตัว เพียงแต่เปลี่ยน
มุมมองจากสิ่งใกล้ตัวที่เป็นของคุ้นเคยส าหรับนักเรียน กลายเป็นสิ่งที่น่าสนใจและสร้าง
ความภูมิใจในอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธ์ุ และเชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านอาเซียนท่ีอยู่ใกล้ ใน
ที่น้ีคือเมืองทวาย ประเทศเมียนมา โดยโรงเรียนได้พัฒนาต่อยอดให้สอดคลอ้งกับชุมชนจึง
เกิดนวัตกรรมใหม่ คือ หลักสูตรที่มีหน่วยการเรียนรู้จาก 6 หน่วยมาเป็น 12 หน่วยการ
เรียนรู้ ผลการศึกษาเชิงปริมาณพบว่าโดยรวมนักเรียนมีการรับรู้ การยอมรับ และการ
ปฏิบัติมีค่าอยู่ในระดับเพิ่มขึ้นทุกด้านเมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังการน าแนวคิด
วัฒนธรรมอาเซียนศึกษาไปใช้ 
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 1.3.2 ตน้แบบภาคใต้ ผลการศึกษาพบว่า เนื่องด้วยขนาดของโรงเรียนที่มีขนาด
ใหญ่และมีพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมาแล้ว จึงไปสู่การพัฒนาการเรียนอาเซียน
ศึกษาในรูปแบบโครงงาน โดยมีคณาจารย์เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) และให้
นักเรียนที่อยู่ภายใต้หลักสูตรเอกสังคมศึกษาที่มีพื้นฐานด้านหลักสูตรท้องถิ่นมาเข้าร่วม
โครงการ ภายใต้โครงงานเปรียบเทียบและเช่ือมโยงวัฒนธรรมกลุ่มชนจีน มุสลิม จังหวัด
สงขลา กับกลุ่มชนจีน มุสลิม ในประเทศมาเลเซีย ที่เน้นแนวคิดการใช้ความรู้ในชุมชนเป็น
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน และเชื่อมโยงความรู้เรื่องอาเซียนกับประเทศเพื่อนบ้านท่ี
อยู่ใกล้ในที่นี้คือ ประเทศมาเลเซีย และน ามาสู่องค์ความรู้ในการผสานวัฒนธรรมไทย จีน 
และมุสลิม ผ่านการแสดงผลงานนิทรรศการของโรงเรียน ในส่วนผลการศึกษาเชิงปริมาณ
พบว่าโดยรวมนักเรียนมีการรับรู้ การยอมรับ และการปฏิบัติมีค่าอยู่ในระดับเพิ่มขึ้นทุก
ด้านเมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังการน าแนวคิดนี้ไปใช้ 
 1.3.3 ต้นแบบภาคอีสาน ผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า การพัฒนาสร้าง
องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาเพื่อให้เกิดการยอมรับในเพื่อนบ้านอาเซียนที่อยู่
ใกล้ ในที่นี้คือ ประเทศกัมพูชา โดยทางโรงเรียนเสนอการพัฒนา “โครงการ” ที่มีความ
ชัดเจนเรื่องวัตถุประสงค์และการด าเนินงาน และคณาจารย์ในโรงเรียนมีความพร้อม
เนื่องจากมีประสบการณ์การท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกมาก่อน นอกจากน้ี ทุนเดิม
คือความใกล้ชิดระหว่างโรงเรียนและชุมชน และคณาจารย์ทุกคนมีพื้นที่ในการไปเยี่ยม
บ้านของนักเรียนที่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน โดยเริ่มจากการคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพใน
การท าโครงการฯ ก่อน เพื่อให้นักเรียนเหล่านี้ไปถ่ายทอดให้เพื่อนนักเรียนคนอื่นที่จะท า
โครงการในครั้งต่อไป ภายใต้โครงการเปรียบเทียบและเช่ือมโยงวัฒนธรรมกลุ่มชนเขมร 
กูย ลาว ในจังหวัดสุรินทร์ กับกลุ่มชนเขมร กูย ลาวในประเทศกัมพูชา ผลผลิตของ
โครงการน าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลเรื่องประวัติศาสตร์ชุมชนและผงัเครือญาติ การแสดง
ที่ผสานระหว่างวัฒนธรรมเขมร กูย ลาว และไทย และเกิดการเปรียบเทียบระหว่างอาหาร
ของเขมรบน (คนไทยในจังหวัดสุรินทร์) กลุ่มชนกูย ลาวในจังหวัดสุรินทร์ กับกลุ่มชนเขมร
ล่างในประเทศกัมพูชา ในส่วนผลการศึกษาเชิงปริมาณพบว่าโดยรวมนักเรียนมีการรับรู้ 
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การยอมรับ และการปฏิบัติมีค่าอยู่ในระดับเพิ่มขึ้นทุกด้านเมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลัง
การน าแนวคิดนี้ไปใช้ 
 1.3.4 ต้นแบบภาคเหนือ ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า ทางโรงเรียนเลือกที่จะ
พัฒนาองค์ความรู้เพื่อใช้ในการเรียนให้นักเรียนเกิดการยอมรับในเพื่อนบ้านอาเซียนท่ีอยู่
ใกล้ในที่นี้คือ ประเทศ สปป.ลาว ถึงแม้จะมีข้อจ ากัดในขั้นต้น คณาจารย์เกรงว่าจะเป็น
การเพิ่มงานให้มากข้ึน แต่เมื่อร่วมด าเนินการวิจัยในรูปแบบเชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ที่ให้ความส าคัญกับการให้คนในชุมชนมาร่วมคิดร่วมด าเนินการ จึงไปสู่ข้อสรุปในการช่วย
เสริมการท าหลักสูตรอาเซียนศึกษาแกนกลาง ซึ่งมีบางส่วนที่คล้ายกับแนวคิดวัฒนธรรม
อาเซียนศึกษาที่เน้นประเด็นด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรม ไปสู่การเสริมเนื้อหา
บางส่วนที่ยังขาดรายละเอียดในการด าเนินการเรียนการสอน เช่น การเรียนรู้เรื่อง
วัฒนธรรมที่เหมือนและต่างในอาเซียน ผ่านการประยุกต์เนื้อหาที่เป็นนามธรรมมาใน
รูปแบบเกมและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้ง ต่อยอดให้เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มชาติพันธุ์ม้
งบนพื้นที่สูงที่มักถูกท าให้เป็นอื่นจากคนพื้นราบหรือคนในเมือง ผลลัพธ์หลักสูตรของ
โรงเรียนต้นแบบภาคเหนือได้แสดงการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับสิ่งใกล้ตัวของชุมนทั้งอาหาร ที่อยู่อาศัย และการแต่งกายคนบนพื้นที่
สูงอย่างกลุ่มชาติพันธุ์ม้งกับคนในเมือง และเปรียบเทียบวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มชาติพันธ์ุ
ม้งกับวัฒนธรรมในประเทศสปป.ลาว ผลการศึกษาเชิงปริมาณพบว่าโดยรวมนักเรียนมี
การรับรู้ การยอมรับ และการปฏิบัติมีค่าอยู่ในระดับเพิ่มขึ้นทุกด้านเมื่อเปรียบเทียบก่อน
และหลังการน าแนวคิดนี้ไปใช้ 
 1.4 แนวทางการบริหาร เพื่อช่วยส่งเสริมให้กระบวนการท างานของสถานศึกษา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแนวคิดวัฒนธรรมอาเซียนศึกษา โดยที่ผู้บริหารต้องให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการสอนและการเรยีนรู้จากการปฏิบัตจิริง การเปิด
ใจยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม การให้ความส าคัญกับครูอาเซียน การต่อยอดและ
ผสานแนวคิดวัฒนธรรมอาเซียนศึกษากับความรู้เดิมของโรงเรียน ชุมชน 
 1.5 ชุมชนท้องถิ่น การเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่นโดยเปลี่ยนชุมชนเป็นเวทีการ
เรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการจัดการศึกษาเพื่อไปสู่
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ความเข้มแข็งของท้องถิ่นต่อไป (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2551) เป็นสะพานท่ีส าคัญที่ท าให้
เวทีแห่งการเรียนรู้ผ่านภูมิปัญญา ท้องถิ่น และต่อยอดในการส่งเสริมการยอมรับความ
เหมือน-ต่าง เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมทั้งเสริมการท างานของประวัติศาสตร์
ชุมชน ผังเครือญาติ แผนที่ทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มชนหรือชาติพันธ์ุของประเทศสมาชิกอาเซียนให้ชัดเจนมากขึ้น    
 2) ขั้นตอนการสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรสถาบันการศึกษาภาครัฐ เพื่อไปสู่จุดหมาย
ของแนวคิดวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาให้เกิดความยอมรับต่อความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาคกับแต่ละกลุ่มชนหรือชาติพันธุ์อื่นๆ ใน
ประชาคมเพื่อเป็นฐานการเชื่อมโยงอาเซียนแบบแตกต่างอย่างเข้าใจ   
 2.1 องค์ความรู้ด้านแนวคิดวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาแบ่งเป็น 6 หน่วยการ
เรียนรู้และ 3 รูปแบบหลังจากการด าเนินการวิจัยเชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ 
หน่วยที่ 1 วัฒนธรรมเหมือนและต่างระหว่างชาติในอาเซียน หน่วยที่ 2 ความสัมพันธ์เชิง
เสมอภาค หน่วยที่ 3 แผนที่ทางสังคมและวัฒนธรรม หน่วยที่ 4 ผังเครือญาติ หน่วยที่ 5 
ประวัติศาสตร์ชุมชนและหน่วยท่ี 6 ผลกระทบโลกาภิวัตน์ที่มีต่ออาเซียน  
 2.2 องค์ความรู้ด้านการพัฒนาการสอนวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาที่เน้นประเด็น
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถด าเนินการได้ 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) หลักสูตร ใน
รูปแบบหลักสูตรวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาใช้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางด้านวิชาอาเซียนเน้น
ส่งเสริมความเข้าใจเรื่องประเด็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่โรงเรียนสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรได้ง่าย เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากการสื่อสารกับคณะกรรมการ
และโรงเรียนมีลักษณะเป็นแนวราบ ขั้นตอนน้อย 2) โครงการเปรียบเทียบและเช่ือมโยง
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่กับวัฒนธรรมเพื่อนบ้านอาเซียน เหมาะส าหรับโรงเรียน
ขนาดกลางถึงใหญ่ ที่ปรับหลักสูตรได้ยากเนื่องจากมีขั้นตอนมาก บริบทที่จะใช้โครงการ
คือ ทุนทางสังคมที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระดับดี ดังนั้น การ
เรียนรู้ ในชุมชนเป็นหลักซึ่งเป็นหัวใจของโครงการจึงเหมาะสม และ 3)โครงงาน
เปรียบเทียบและเช่ือมโยงวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนท่ีกับวัฒนธรรมเพื่อนบ้านอาเซียน
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เหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ไม่สะดวกในการปรับหลักสูตร และลักษณะการ
โครงงานเหมาะสมเนื่องจากใช้การบูรณาการหลายวิชาในกลุ่มนักเรียนเดียวกัน  
 

อภิปรายผล 
 ตามวัตถุประสงค์วิจัยเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาสถาบันการศึกษาเน้นความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น จากผลการวิจัย เมื่ออธิบายด้วย
แนวคิดการปกครองแบบชีวญาณผ่านการด าเนินงานของกลไกภาครัฐ ที่สะท้อนภาครัฐที่
ยึดอ านาจในการก าหนดความรู้จากชุมชนมาเป็นของตน ในขณะที่สังคมโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมาก โดยเฉพาะการรวมกลุ่มกันเพื่อสร้างศักยภาพในการต่อรองในโลก
แห่งการค้าเสรี กลไกภาครัฐบางภาคส่วนท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษาปรับตัวไม่ทัน การน า
แนวคิดจากภาครัฐที่มีลักษณะรูปแบบเดียวกันน าไปใช้ทั้งประเทศหรือตามแนวทางการ
บริหารแบบบนลงล่างจึงท าให้เกิดความไม่สอดคล้องกับหลายชุมชนที่จะน าไปปฏิบัติได้
จริง เช่น ชุมชนกะเหรี่ยงที่มีข้อขัดแย้งกับรัฐเมียนมา แต่โรงเรียนถูกบังคับให้ต้องสอน
ภาษาเมียนมา ท าให้ผู้ปกครองในชุมชนประท้วงไม่ให้ลูกหลานของตนเรียนภาษาดังกล่าว 
ในทางตรงข้ามหากอ านาจในการจัดการศึกษาเป็นของชุมชนดังกล่าว อาจส่งผลให้มีมติ
ส าหรับลูกหลานของตนเรียนภาษากะเหรี่ยงเป็นหนึ่งในภาษาอาเซียนแทน นอกจากนี้ 
โรงเรียนในชุมชนแม้จะมีความใกล้ชิดกับชุมชน แต่ต้องด าเนินตามนโยบายของรัฐ พบว่ามี
ทั้งโรงเรียนมีทั้งเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย การที่โรงเรียนเห็นด้วยหากอธิบายด้วยแนวคิด
การปกครองชีวญาณ อธิบายได้ว่าเนื่องจากรัฐมีอ านาจต่อนักการศึกษาในชุมชนในจิตใจ
ระดับลึกจึงส่งผลให้ไม่เกิดข้อโต้แย้งใดๆ ส่วนโรงเรียนที่ไม่เห็นด้วยแต่ต้องด าเนินการตาม
กระทรวงศึกษาธิการ อธิบายได้ว่าการสถาปนาอ านาจในการก าหนดความรู้เป็นเรื่องของ
ส่วนกลางมานาน ผ่านกระบวนการกฎระเบียบ การให้รางวัลและการลงโทษ จนท าให้
โรงเรียนในชุมชนต้องยอมจ านนต่ออ านาจนั้น 
 นอกจากนี้ พบว่าแนวทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนจะเน้นด้านวัฒนธรรมเป็น
หลัก แต่อยู่ในระดับผิวเผิน เช่น ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับภาษาที่ใช้ในการทักทาย สัญลักษณ์ 
ช่ือของผู้น าประเทศ เป็นต้น ในขณะที่เรื่องที่ส าคัญคือ การท าให้เกิดการยอมรับต่อความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรม และการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของเพื่อนบ้าน
อาเซียนนั้นยังมีน้อย  
 เมื่อน าแนวคิดกระบวนทัศน์ทางเลือกใหม่มาอธิบายการพัฒนาองค์ความรู้ตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย พบว่าการพัฒนาท่ีให้ความส าคัญกับท้องถิ่นน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
และเติมเต็มแนวทางการศึกษาในรูปแบบที่กระทรวงศึกษาท าไว้เดิม เพื่อท าให้เกิดความ
แตกต่างการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียน ภายใต้แนวคิด “คิดแบบ
ท้องถิ่นและเชื่อมโยงสู่ภูมิภาค” (Think local, Act Regional) ตามแนวทางสหวิทยาการ
ที่มีมุมมองหลากหลายสาขามาใช้ในการน าเสนอการเรียนวัฒนธรรมอาเซียนศึกษา  ได้แก่ 
ความเหมือน-ความต่างทางวัฒนธรรม ความเสมอภาค ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ต่อ
ชุมชน เครื่องมือมานุษยวิทยาในการศึกษาชุมชน แนวคิดเรื่องการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยใช้ CIPPA Model และแนวคิดเรื่องอาเซียนที่เน้นให้เกิดการยอมรับทาง
วัฒนธรรมเพื่อไปสู่การพัฒนาอัตลักษณ์ร่วมในอาเซียน และใช้วิธีวิทยาแบบวิจัยเชิงปฎิบัติ
การแบบมีส่วนร่วม จนไปสู่การสอนด้านวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาได้ถึงสามรูปแบบ โดยที่
เนื้อหาหลักด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรมยังคงอยู่ ประกอบไปด้วย หลั กสูตร
วัฒนธรรมอาเซียนศึกษา โครงการ และโครงงานเปรียบเทียบและเช่ือมโยงวัฒนธรรมกลุ่ม
ชาติพันธ์ุในพื้นที่กับวัฒนธรรมเพื่อนบ้านอาเซียน  
 จากวัตถุประสงค์วิจัยข้อแรก ในส่วนของการพัฒนาให้สถาบันการศึกษาต้นแบบ
เน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่รับผิดชอบเรื่องโครงการพัฒนาการเรียนด้านอาเซียนศึกษาทั่วประเทศ ผ่านโรงเรียนที่
ได้รับคัดเลือกให้ด าเนินการน าร่องไปก่อนนั้น แม้จะมีการก าหนดเนื้อหากลางเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมอาเซียน แต่ควรให้มีการพัฒนาให้เป็นสู่วัฒนธรรมที่มีระดับลึกเพื่อช่วยในการ
ลดอคติระหว่างประเทศเพื่อนบ้านสมาชิกอาเซียนและไปสู่การสร้างการยอมรับระหว่าง
วัฒนธรรมในอาเซียน โดยการเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างระหว่างวัฒนธรรม 
และสร้างทัศนคติให้กับเยาวชนไทยว่า พลเมืองอาเซียนต่างมีรากทางวัฒนธรรมร่วมกัน
หลายเรื่องหลายแห่ง รวมถึงวัฒนธรรมส่วนที่ต่าง ซึ่งสะท้อนเรื่องความหลากหลายทาง
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วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของประชาคม เพื่อน าไปสู่เยาวชนไทยไม่แบ่งแยกหรือสร้างความ
เป็นอื่นกับเพื่อนบ้านอาเซียน แต่ไปสู่เป้าหมายของประชาคมอาเซียนในฐานะ “พลเมือง
อาเซียน” ด้วยกัน 
 2) ควรสร้างการมีส่วนร่วมให้ชุมชนตระหนักในการพัฒนาแนวทางการสอนเรือ่ง
อาเซียนด้วยชุมชนเอง ส่วนภาครัฐเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก เนื่องด้วย งบประมาณ
โดยภาครัฐที่ส่งตรงมาให้แก่โรงเรียนที่ได้รับเลือกด าเนินการน าร่องด้านอาเซียนมาตลอด 
แต่ไม่สร้างพื้นที่ให้ชุมชนหรือจังหวัดมามีส่วนร่วมด้านงบประมาณ ท าให้เมื่อหมด
งบประมาณ ส่งผลต่อการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียน โดยเฉพาะหมวดค่าจ้างครูที่สอน
อาเซียน  
 3) ควรให้ความส าคัญกับผู้บริหารของโรงเรียในระดบัท้องถิ่นด้วยการสรา้งการมี
ส่วนรวมทุกขั้นตอน เนื่องด้วยการขาดการวางแผนที่มุ่งเป้าหมายชัดเจนของภาครัฐ ส่งผล
ให้ผู้บริหารในระดับหน่วยงานท้องถิ่นไม่ได้วางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร
อาเซียนศึกษาว่าจะไปสู่ผลลัพธ์เพื่อประโยชน์ระดับประเทศ 
 ในส่วนวัตถุประสงค์ข้อ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้เรื่องความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แก่บุคลากรสถาบันการศึกษาภาครัฐ ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะดังนี ้
 1) กระทรวงศึกษาธิการควรเน้นให้โรงเรียนมีการพัฒนาองค์ความรู้ที่เช่ือมโยง
ระหว่างวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นกับวัฒนธรรมของเพื่อนบ้านอาเซียน ในประเด็นที่มี
ความเหมือนหรือต่างกับวัฒนธรรมไทยอย่างไร ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากสิ่งท่ีใกล้ตัวในบริบท
ของท้องถิ่นตน ไม่ใช่จากในหนังสือหรือสื่อต่างๆ อย่างท่ีผ่านมาเท่าน้ัน 
 2) ควรขยายผลเรื่องแนวคิดวัฒนธรรมศึกษาจากโรงเรียนขึ้นสู่ระดับอุดมศึกษา
และพื้นที่อ่ืนๆ เช่น ในเมือง เพื่อสร้างองค์ความรู้เรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
ประชาคมอาเซียนมีความลึกซึ้งมากขึ้น 
 3) ควรส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้เรื่องวัฒนธรรมอาเซียนศึกษา ท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับภาครัฐมากขึ้น 



Journal of Social Work Vol. 25 No.2 

 

171 

 4) ควรสนับสนุนให้มีความร่วมมือด้านการพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมอาเซียน
ศึกษาระหว่างโรงเรียนในประเทศไทยกับโรงเรียนในเพื่อนบ้านอาเซียน เพื่อสร้างระดับ
ความเข้มข้นเรื่ององค์ความรู้ด้านความหลากหลายมากขึ้น โดยเป็นการท างานในระดับ
โรงเรียนกับโรงเรียนมากกว่าตัวแทนแต่ละประเทศมาท างานร่วมกันอย่างที่ผ่านมา ท าให้
ยากที่จะประสบผลส าเร็จ เนื่องด้วยองค์ความรู้อาเซียนศึกษามีความซับซ้อนและมี
ลักษณะการท างานจากบนลงล่าง  
 

สรุป 
 นวัตกรรมการศึกษาภายใต้แนวคิดวัฒนธรรมอาเซียนศึกษาเป็นการน าทุนทาง
ชุมชนมาเป็นสะพานเช่ือมโยงกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่นสู่ภูมิภาคอาเซียน และได้ข้อค้น
พบว่ากลุ่มชาติพันธุ์ในชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญของนักเรียนในชุมชนแต่ละที่ 
ตามแนวคิดกระบวนทัศน์ทางเลือกใหม่ และช่วยเติมเต็มการท างานของหน่วยงาน
ส่วนกลางให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น เนื่องจากเป็นการขยายฐานคิดของการด าเนินงาน
จากด้านการศึกษาเพียงอย่างเดียว โดยเพิ่มฐานคิดด้านอาเซียนศึกษาและด้านสังคม
วิทยา-มานุษยวิทยา ภายใต้มุมมองสหวิทยาการท าให้ไปสู่การเรียนอาเซียนที่มีมิติการ
พัฒนาด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้มีรูปแบบที่ชัดเจนมากขึ้น และสะท้อนผล
การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีขึ้นกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียนต่อไป 
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