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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ในการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส และ (2) สร้าง
แนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในโรงเรียน
ขยายโอกาส กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์
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การคัดเข้ารวมจ านวน 18 คน ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาจ านวน 6 คน ครู
ประจ าวิชาจ านวน 6 คน และวิทยากรภายนอกจ านวน 6 คน ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา การศึกษาเอกสาร 
การตรวจสอบ การตีความข้อมูล การจดท าบันทึกและบันทึกการสนทนาใน
ระหว่างการสัมภาษณ์ไว้อย่างละเอียด 

ผลวิจัยพบว่า (1) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการรายวิชาทักษะ
งานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้อง
ระบุผู้เกี่ยวข้องและท าความเข้าใจบทบาทของแต่ละคน จากนั้นเลือกใช้วิธีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างเหมาะสม (2) แนวทาง  
การจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในโรงเรียนขยายโอกาส 
ประกอบด้วย 12 แนวทางที่ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ (1) ส ารวจความต้องการ
ของถิ่นฐาน (2) จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการระดับชั้น (3) จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้บูรณาการ (4) จัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญตามอาชีพ (5) วัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง และ (6) เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ ซึ่งในแต่ละด้านมี
การสร้างการมีส่วนร่วม 2 ด้านย่อย ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม 
ค ำส ำคัญ: การจัดการรายวิชา, วิชาทักษะงานอาชีพ, การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

Abstract 
This research sets out to (1) study community participation 

in the management of occupational skill courses in opportunity 
expansion schools and (2) develop a guideline for career skill course 
management by community participation of the opportunity 
expansion schools. The 18 key informants for this study were 
selected purposefully, following specific inclusion criteria. These 
included six school administrators, six subject teachers and six 
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external resource persons, all of whom are currently affiliated with 
schools under the Bangkok Metropolitan Administration. Data was 
collected from semi-structured interviews and it was analyzed by 
content analysis, document review, validation, and interpretation. 
Throughout the data collection process, the researcher maintained 
detailed field notes and comprehensive transcripts of all interview 
conversations to ensure accuracy. 

The findings revealed that (1) community participation in the 
management of occupational skill courses in opportunity expansion 
schools, school administrators and subject teachers must identify 
stakeholders and understand each person's role, and then choose 
appropriate ways to provide opportunities for those stakeholders to 
participate. (2) A guideline for career skill course management 
through community participation in opportunity expansion schools 
consists of 12 guidelines covering all 6 areas: (1) Surveying 
community needs; (2) Development of integrated learning units 
categorized by grade level; (3) Integrated learning activities;  
(4) Professional expertise activities; (5) Authentic assessment; and  
(6) Learning management technology. Each dimension incorporates 
two sub-elements of participation: stakeholder analysis and 
participation techniques. 
Keywords: Course management, Career skill course, Community participation 
 

บทน า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้การจัด

การศึกษาตามหลักสูตรต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โดยพัฒนาทั้งด้านความรู้ทางวิชาการและทักษะส าคัญที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ซึ่งรวมถึงการประกอบอาชีพ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555) ค าว่า 
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อาชีพ คือ “งานที่ท าเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพและยังรวมถึงความสามารถในการ
ปรับพฤติกรรมเพื ่อการเร ียนรู ้งานอาชีพได้อย ่างเหมาะสมและจัดการ  
กับปัญหาที ่ เก ิดข ึ ้นระหว ่างการท างานอาชีพได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ ” 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) การจัดเสริมทักษะอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สามารถด าเนินการได้โดยร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานสถานประกอบการ สังคม 
ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันพิจารณาน าอาชีพมาจัดท า
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพอย่างหลากหลาย รวมถึง
การให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชพี
ได้ค้นพบความสนใจ และความถนัดของตนเองเห็นเส้นทางชีวิตเพื่อวางแผน
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) จึงเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา 
และร่วมประเมินผล เพื่อพัฒนาการศึกษาในทุกระดับอย่างเป็นระบบ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) กระบวนการดังกล่าวต้องเร่ิมจากการวิเคราะห์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเลือกใช้เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วมให้เหมาะสม และ
การจัดการความขัดแย้งแบบมีส่วนร่วม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ, 2560) ปัจจุบันการศึกษาของไทยยังไม่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนบางส่วนยังขาดความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วม ขณะที่ผู ้บริหารบางแห่งยังไม่เข้าใจบทบาทความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังนั้น จึงควรเสริมสร้างกลไกความร่วมมือและ
กระตุ้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 

กรุงเทพมหานคร มีนโยบายเน้นการปลูกฝังสมรรถนะผู้เรียนให้มีอาชีพ 
พัฒนาความรู้และทักษะด้านอาชีพ เปิดหลักสูตรรายวิชาเลือกเสรีให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาร่วมกับเครือข่ายต่างๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้การงานอาชีพ โดยให้มีการเรียนการสอน 80 ชั่วโมง/ปี และจัดให้มี
โครงการหรือกิจกรรมฝึกทักษะด้านอาชีพเพิ่มเติมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึก
ทักษะอาชีพตามความถนัดและความสนใจ (กรุงเทพมหานคร, 2567) เมื่อไดล้ง
พื้นที่สัมภาษณ์ตั้งแต่วันที่ 29–31 มกราคม พ.ศ.2567 พบสภาพปัญหาของการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการรายวิชาเนื่องจากเป็นรายวิชาใหม่ที่เปิดท า  
การเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2566 เป็นต้นมา ท าให้แนวทางการด าเนินงาน 
แต่ละสถานศึกษาแตกต่างกันออกไป ขาดแนวทางการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
อีกทั้งยังมีข้อก าจัดในด้านบุคลากรที่ขาดความเข้าใจในแนวปฏิบัติ และยังขาด
การส ารวจความสนใจทางอาชีพของนักเรียน และในด้านการจัดวางตัววิทยากร
และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ยังคงพบว่าได้รับการผูกขาด ค่าตอบแทน ท าให้  
การจัดสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ขาดการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเนื่องจากไม่เปิดโอกาสในการร่วมคิด ร่วมวางแผนในการท าจัดหน่วย 
การเรียนรู้ ก าหนดระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน จึงท าให้การจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาล่าช้าในแต่ละอาชีพ นอกจากนั้นความพร้อมด้าน
อุปกรณ์ สื ่อเทคโนโลยีที ่ใช้ ขาดความทันสมัย จึงท าให้นักเรียนไม่สนใจต่อ 
การเรียนการสอนในบางชั่วโมงของงานอาชีพใดอาชีพหนึ่ง 

จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนยังขาดแนวทางปฏิบัติในด้านการจัดการ
รายวิชาทักษะงานอาชีพ ซึ่งเป็นทางปฏิบัติที่วางไว้เป็นแนวและมีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการรายวิชาทักษะ
งานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ให้ได้มีแนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพที่เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี
บทบาทร่วมกันจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพและเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพของแต่ละบุคคล โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติจริง
สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือในสถานประกอบการได้เป็นอย่างดี 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพื่อศึกษาการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการรายวิชา

ทักษะงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร 
2) เพื่อสร้างแนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชน 

มีส่วนร่วมในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
1) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมี

ส่วนร่วม ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องออกเป็น 2 แนวคิด
ที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1.1 องค์ประกอบของการจัดการรายวิชาทักษะอาชีพ ผู้วิจัยได้
เลือกน าแนวคิดการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทาง
สาขาว ิชาช ีพของส  าน ักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2558 )  
ที่ได้ระบุไว้ 7 โมดูล ประกอบด้วย “ส ารวจความต้องการของถิ่นฐานในระดับ
อ าเภอ จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการระดับชั้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้บรูณา
การ จัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาชีพ วัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง พัฒนาสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ และเทคโนโลยีจัดการเรียนรู้” 

 1.2 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเอกสารการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม: เทคนิควิธ ีและการน าไปสู ่การปฏิบัติ สรุปได้ว่า  
“การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผู ้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม และการจัดการความขัดแย้งแบบมี  
ส่วนร่วม” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2560) 

 จากนั้นผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการจัดการ
รายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 
ส ารวจความต้องการของถิ่นฐาน จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการระดับชั้น  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ จัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญตามอาชีพ วัดผล
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ประเมินผลตามสภาพจริง และเทคโนโลยีจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งในแต่ละด้านมี  
การสร้างการมีส่วนร่วม 2 ด้านย่อย ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม 

2) แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบแนวทาง ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ของ
ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2567) ได้ก าหนดรายละเอียดของแนวทางไว้ใน
คู่มือดังกล่าว ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ “ส่วนที่ 1 บทน า คือ หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื ้อหาและผลที ่คาดว่าจะได้ร ับ ส่วนที ่ 2  
แนวทางการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน” (น. 1) น ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้าง
แนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ (1) หลักการ
และเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) ผลที ่คาดว่าจะได้รับ และ (4) แนวทาง 
การด าเนินงาน 

3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วุฒิ วัฒนธนวุฒิ และคณะ (2561)  ได้ท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 
พบว่า “มีองค์ประกอบดังนี้ ก าหนดกระบวนการบริหารที่เหมาะสม ก าหนด
นโยบายระดับสูง ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของหลักสูตร ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และนิเทศติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติตามหลักสูตร” (น. 241) และ สุภัชชา โพธิ ์เงิน 
(2562) ได้ท าวิจ ัยเกี ่ยวกับนวัตกรรมการบริหารวิชาการโรงเรียนส ังกัด
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ พบว่า “นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
คือ สร้างความพร้อมเข้าสู่งานอาชีพ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ ด้านพัฒนา
หลักสูตรอาชีพตามบริบทโลกอนาคต ด้านจัดการเรียนการสอนตามเส้นทางสู่
อาชีพ ด้านประเมินผลตามทักษะอาชีพที่แท้จริง และด้านแนะแนวอาชีพ” (น. 
254) ต่อมา วัชรสินธุ์ เพ็งบุบผา (2564)  ได้วิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพ
ที่ส าคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ พบว่า “ทักษะการประกอบ
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อาชีพที่ส าคัญ ประกอบด้วย ทักษะส่วนบุคคล การสื่อสารอย่างใส่ใจ การคล่องตัว 
การประสานงาน การกระหายเรียนรู้ การแก้ปัญหา การบริหารงาน การเป็น
ผู ้ประกอบการ การคิดนวัตกรรม การรู ้ทันเทคโนโลยีและประสบการณ์ใน
อาชีพ” (น. 41) และ ศุภกิจ แดงสีดา และคณะ (2565) ได้สร้างกลยุทธ์การจัด
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้อาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส ประกอบด้วย “พัฒนา
แผนบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอาชีพ 
พัฒนาระบบวัดผล ติดตามและประเมินผล พัฒนาระบบทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างเสริมโครงสร้างองค์กรให้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย สร้างเสริมผู้เรียน
ให้มีเจตคติที ่ด ีต ่ออาชีพ สร้างเสริมศักยภาพของบุคลากรและเครือข่าย 
ความร่วมมือ” (น. 2137) 

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนทักษะทางอาชีพที่มีประสิทธิภาพต้อง
อาศัยการบริหารจัดการที่เป็นระบบ หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทจริง และ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริงและ 
การประเมินผลตามทักษะอาชีพที่แท้จริง ทั้งนี้ผู้สอนต้องพัฒนาความรู้อยู่เสมอ
เพื่อเชื่อมโยงการเรียนในห้องเรียนกับโลกอาชีพในปัจจุบันและอนาคต  

 
เครื่องมือและวิธีการวิจัย 

งานวิจัยนี ้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 
ประกอบด้วย การศึกษาจากเอกสาร (Documentary study) โดยการศึกษา
ทบทวนองค์ความรู้เกี ่ยวกับการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมี  
ส่วนร่วม มีการขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interviews) โดยผู้ให้
ข้อมูลมีความยินดีและเต็มใจที่จะเข้าร่วมการวิจัย ใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured interviews) เป็นเครื่องมือในการวิจัย เพื่อศึกษาการสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพในโรงเรียนขยาย
โอกาส โดยผู ้ว ิจัยได้เลือกกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
selection) จ านวน 18 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร
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สถานศึกษาจ านวน 6 คน กลุ่มที่ 2 ครูประจ าวิชาจ านวน 6 คน และกลุ่มที่ 3 
วิทยากรภายนอกจ านวน 6 คน ซึ่งมีเกณฑ์คัดออก ได้แก่ (1) ไม่สะดวกในการให้
ข้อมูล (2) ไม่สามารถให้ข้อมูลในช่วงการเก็บข้อมูล และ (3) ไม่อยู่ระหว่าง
ปฏิบัติงานในช่วงการเก็บข้อมูล และได้น าผลการศึกษาดังกล่าวและแนวคิด
ทฤษฎีองค์ประกอบของแนวทางเป็นฐานในการสร้างแนวทางการจัดการรายวิชา
ทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในโรงเรียนขยายโอกาส 

การวิเคราะห์ข้อมูล ในช่วงเวลาที่ผู ้วิจัยประมวลผลข้อมูลที่ได้จาก 
การสัมภาษณ์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการศึกษาเอกสารมีการตรวจสอบ
และตีความข้อมูล มีการจดท าบันทึกและบันทึกการสนทนาในระหว่าง 
การสัมภาษณ์ไว้อย่างละเอียดและเป็นระบบ อีกทั้งได้มีการท าดัชนี ( Index) 
ตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้เพื่อตอบปัญหาการวิจัยส าหรับวิธี
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) ข้อมูลที่ได้นั ้นผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) การวิเคราะห์เนื้อหา ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาที่จ าแนกตามประเด็น
ของกรอบแนวคิดการวิจัยทั้ง 6 ด้าน เพื่อสร้างเป็นข้อสรุปเบื้องต้นจากข้อมูลที่
เป็นเอกสารของสถานศึกษาที่ให้ข้อมูลส าคัญ 

2) การว ิ เคราะห ์โดยการจ  าแนกประเภทข ้อม ูล ( Typological 
analysis) ใช้การจ าแนกประเภทข้อมูลเป็นชนิดๆ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีและไมใ่ช้
แนวคิดทฤษฎี ซึ่งเป็นการจ าแนกจัดกลุ่มค าที่มีความสัมพันธ์กัน 

3) การเปรียบเทียบข้อมูล (Comparison) โดยการน าข้อมูลที่ได้มา
จาก 6 โรงเรียน แล้วน ามาเปรียบเทียบเพื่อหาความสัมพันธ์ความสอดคล้องหรือ
ความขัดแย้งของข้อมูล น ามาเปรียบเทียบข้อมูลโดยท าเป็นตารางหาความสมัพันธ์
ของข้อมูลต่างๆ เป็นต้น 

4) การวิเคราะห์แบบอุปนัย ( Inductive analysis) เป็นการตีความ
สร้างข้อสรุปจากรูปธรรม หรือปรากฏการณ์ที่มองเห็นถ้าข้อสรุปนั้นยังไม่ได้รับ
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การยืนยันก็ถือเป็นข้อสันนิษฐานชั่วคราว (Working assumption) หลังจากที่
ผู้วิจัยลงเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั้ง 6 โรงเรียนแล้ว ซึ่งข้อมูลมีความครบถ้วน
เพียงพอต่อการตอบค าถามของการวิจัยและเพียงพอต่อการน ามาสร้างข้อสรุป
เบื้องต้นตามกรอบแนวคิดของการวิจัยแล้ว ขั้นตอนต่อไปก็คือน าข้อมูลที่ได้
ทั้งหมดมาสร้างแนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วม
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
ผลการศึกษา 

จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 
1) การศึกษาการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ

รายวิชาทักษะงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร จาก
ผลการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพ มี 6 ด้าน ในแต่ละด้านมีการสร้างการมี
ส่วนร่วม 2 ด้านย่อย ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเทคนคิการสรา้ง
การมีส่วนร่วม ผู้วิจัยเสนอผลที่เป็นประเด็นส าคัญในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1.1 ส ารวจความต้องการของถิ่นฐาน พบว่า การส ารวจแหล่ง 
การเรียนรู้ สภาพปัญหาในชุมชน เพื่อน าไปใช้ก าหนดทิศทางการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ต้องระบุผู้เกี่ยวข้องและท า
ความเข้าใจบทบาทของแต่ละคน ดังนี้ ครูมีบทบาทส าคัญในการส ารวจพื้นที่
แหล่งเรียนรู้และเก็บข้อมูลเพื่อออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายและสนับสนุนทรัพยากร 
ขณะที่นักเรียนสามารถสะท้อนความสนใจ ความถนัดและแนวทางอาชีพของ
ตนเองเพื่อปรับหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการจริง ส่วนผู้ปกครอง ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ มีบทบาทในการให้ข้อมูล สนับสนุน
และถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงเชื ่อมโยงกับชีวิตและอาชีพในชุมชน อีกทั้งการสร้างเครือข่ายกับสถาน
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ประกอบการช่วยให้นักเรียนฝึกทักษะอาชีพจริง เกิดการบูรณาการความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ตรงอย่างแท้จริง ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “บำงครั้งก็ต้องพำนักเรียนออกไปเรียนรู้นอกโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนเขำเห็นกำรปฏิบัติจริงด้ำนอำชีพจำกผู้เชี่ยวชำญ อำจจะเดือนละ 1 คร้ัง
ก็ได้ค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568) 

  “ผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ผอ.) ต้องให้ควำมส ำคัญ สนับสนุนครู
และเป็นผู้น ำในกำรลงพื้นที่ส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B1, 
สัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2568)  

  “มีควำมรู้ทำงอำชีพเฉพำะด้ำน เขำนี้แหล่ะที่จะสำมำรถมำ
ถ่ำยทอดแก่นักเรียนได้นะ เช่น รู้ข้ันตอนกำรท ำ รู้วิธีกำรลงมือ ทั้งสำมำรถน ำผล
ที่ท ำได้นั้นออกจ ำหน่ำยที่ใดได้หรือต่อยอดอะไรได้บ้ำง” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B2, 
สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2568) 

  “นักเรียนบำงกลุ่มเริ่มมีแนวคิดอยำกประกอบอำชีพอิสระหลัง
เรียนจบ ไม่ว่ำจะเป็นเปิดร้ำนซ่อมโทรศัพท์ ร้ำนกำแฟเล็กๆ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ 
B5, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2568) 

  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องท าความเข้าใจตาม
บทบาทของผู้เกี ่ยวข้องดังที่กล่าวมา เพื ่อก าหนดวิธีให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้ามามี  
ส่วนร่วมได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ การประสานงานกับผู้น าชุมชนในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและร่วมกันจัดกิจกรรมเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนจัด
ประชุมวางแผนการส ารวจชุมชนอย่างเป็นระบบระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเปิดช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของโรงเรียนเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะและสะท้อนปัญหาผ่านเว็บไซต์หรือแฟนเพจของโรงเรียน 
รวมทั้งส่งเสริมการพบปะแลกเปลี่ยนข้อมูลแบบไม่เป็นทางการกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อขอรับข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน อาชีพ และ
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บริบทของชุมชน น ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพ
จริงของพื้นที่ ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “ประสำนผู้น ำชุมชนค่ะ ให้เขำประชำสัมพันธ์ผ่ำนหอกระจำย
เสียงในชุมชนให้เรำ ว่ำวันนี ้ทำงโรงเรียนจะมำลงพื ้นที ่เยี ่ยมบ้ำน ส ำรวจ  
ควำมต้องกำรของชุมชน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A3, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  “ประชุมวิเครำะห์จุดเด่น – จุดด้อยของสภำพชุมชน เพื่อน ำ
จุดเด่นมำจัดท ำหลักสูตรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน โดยกำร
สนับสนุนจำกแหล่งเรียนรู้เป็นหลัก และสำมำรถน ำจุดด้อยของชุมชนท ำให้เกิด
กำรพัฒนำเพิ่มข้ึน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B2, สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2568) 

  “ที่เขตมีข้อมูล โรงเรียนสำมำรถไปติดต่อขอกับเจ้ำหน้ำที่ได้ 
เขำจะมีข้อมูลชุมชนทั้งหมดไม่ว่ำจะเป็นปัญหำในชุมชน ควำมเป็นอยู่บริบทและ
อำชีพหลักในชุมชน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A6, สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 2568) 

  “เข้ำไปเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จะท ำให้รู้ว่ำ ในชุมชน
เขำก ำลังท ำอะไร สนใจอะไร มีอะไรเด่นๆ บ้ำง ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของภมูิปัญญำ
ท้องถิ่น กำรเกษตรอินทรีย์ กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ก็ดี” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ B6, 
สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 2568) 

 1.2 จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการระดับชั้น พบว่า การวิเคราะห์
หลักสูตร ตัวชี ้ว ัดและมาตรฐานรายวิชาที ่ม ีความสัมพันธ์เชื ่อมโยงกันมา
ผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อน าไปใช้ประกอบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนในแต่ละชั้น ต้องระบุผู ้เกี ่ยวข้องและท า  
ความเข้าใจบทบาทของแต่ละคน ดังนี้ ครูผู้สอนเป็นผู้ประสานและออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้ให้เชื ่อมโยงกับบริบทชุมชน โดยร่วมมือกับผู ้เกี ่ยวข้ องใน 
การก าหนดเป้าหมาย เนื้อหาและวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม ผู้บริหารสถานศึกษา
มีบทบาทในการน าและสนับสนุนให้ครูบูรณาการหลักสูตรกับแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน พร้อมสร้างแรงจูงใจและความร่วมมือระหว่างกลุ่มสาระต่างๆ หัวหน้า
กลุ่มสาระเป็นผู้ก ากับและให้ค าแนะน า ตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตร
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และการสอนกับมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นกลไก
เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชน ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้หลักสูตร
เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น ส่วนปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์จริง สร้างการเรียนรู้จากชีวิตจริงและปลูกฝังความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นให้กับนักเรียน ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำร่วมกันกับ ผอ.ค่ะ ที่จะ
อนุมัติให้ใช้หลักสูตรของสถำนศึกษำได้ค่ะ หลักสูตรจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำใน
ที่ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำก่อนใช้ค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A4, สัมภาษณ์, 3 
กันยายน 2568)  

  “มีนะคะ หัวหน้ำกลุ่มสำระ เขำจะค่อยตรวจสอบหลักสูตร 
กำรใช้หลักสูตรของครูในกลุ ่มสำระตัวเอง ก่อนที ่จะเสนอมำที ่ผ ู ้บริหำร
สถำนศึกษำ (ผอ.) ทรำบ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A5, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2568) 

  “ผอ. ขับเคลื่อนนโยบำยสังกัด คอยชี้แนะปรังปรุงหลักสูตร
สถำนศึกษำเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด มำตรฐำนรำยวิชำต่ำงๆ ในชั้นเรียนเข้ำด้วยกัน
อย่ำงเหมำะสม ตลอดจนน ำแหล่งเรียนรู้ที ่มีในชุมชนเข้ำมำเป็นสื่อกำรสอน
เพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรที่ชัดเจน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A6, สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 
2568) 

  “ครูผู ้สอนต้องก ำหนดรูปแบบกำรเรียนกำรสอน วำงแผน
จัดท ำหลักสูตร จัดกลุ่มเนื้อหำเพื่อผนวกรวมเป็นหน่วยกำรเรียนรู้ในชั้นอย่ำง
ชัดเจนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B1, สัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2568) 

  “ปรำชญ์ชำวบ ้ำน จะท ำให ้น ักเร ียนได ้ร ับควำมร ู ้และ
ประสบกำรณ์โดยตรงจำกผู้เชี ่ยวชำญทำงอำชีพที่เกิดจำกวิถีชีวิตจริงๆ ของ
ชำวบ้ำน นักเรียนเขำก็ได้เกิดควำมรักในถิ่นที่อยู่มำกขึ้น” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B5, 
สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2568) 
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  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องท าความเข้าใจตาม
บทบาทของผู้เกี ่ยวข้องดังที่กล่าวมา เพื ่อก าหนดวิธีให้ผู ้เกี ่ยวข้อง เข้ามามี 
ส่วนร่วมได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ การสอบถามและปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง โดยใช้ทั ้งช่องทางสื่อสารทั่วไปและ
ออนไลน์เพื่อรวบรวมข้อมูลอย่างรวดเร็วและทั่วถึง วิธีการประชุมในรูปแบบ 
PLC หรือ Workshop เป็นเวทีส าคัญให้ทุกฝ่ายได้แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
วิเคราะห์ตัวชี้วัดและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนมีทิศทางเดียวกันและตอบสนองเป้าหมายหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “นัดเชิญประชุม โดยอำจจะหำรือ สอบถำมไกด์ไลน์เป็นตุ๊กตำ
ขึ้นมำว่ำโครงสร้ำงวิชำมีลักษณะแบบนี้ แล้วมีข้อเสนอแนะเติมเต็มอะไรกัน
บ้ำง” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568)  

  “แล้วก็สอบถำมควำมคิดเห็นของผู้ปกครองด้วยค่ะ ซึ่งท ำเป็น
ประจ ำทุกปีอยู่แล้วค่ะ โดยเฉพำะกำรประเมินหลักสูตร เรำก็จะมีกำรประเมิน
ทั ้งภำยในแล้วก็จำกคนภำยนอกโรงเรียน” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ B2, สัมภาษณ์,  
2 กันยายน 2568) 

  “รองฯ วิชำกำรจะเชิญประชุมท ำกิจกรรม Workshop ค่ะ 
เมื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ผอ.) ลงมำด ำเนินกำรเองครูทุกคนก็จะให้ควำมร่วมมอื
ที่ดี” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B3, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้บูรณาการ พบว่า การน าเนื้อหาที่
เก่ียวข้องกันจากหลายสาระมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อน าไปใช้ในการก าหนด
ทิศทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความรู้แบบองค์รวมและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ต้องระบุผู้เกี่ยวข้องและท าความเข้าใจบทบาทของ
แต่ละคน ดังนี้ ครูต้องเข้าใจตัวชี้วัดของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง เพื่อออกแบบ
แผนการสอนที ่เช ื ่อมโยงกับชีว ิตจริงและบริบทชุมชน โดยมีการวางแผน 
และติดตามผลร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญใน  
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การสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากร เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมเสนอแนวคิด
และออกแบบกิจกรรมร่วมกัน หัวหน้ากลุ่มสาระท าหน้าที่ควบคุมคุณภาพและ
ประสานงานให้การบูรณาการข้ามสาระด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่
ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาและทักษะอาชีพจากประสบการณ์จริง  
ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปต่อยอดสร้าง
อาชีพได้ ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “เข้ำใจตัวชี้วัดในหลักสูตรและสำมำรถควบคุมทิศทำงของ
เนื้อหำให้เหมำะสมกับชั้นเรียนได้อย่ำงดี และก ำกับไม่หลุดกรอบหรือด ำเนนิไป
อย่ำงสะเปะสะปะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568) 

  “หัวหน้ำสำระฯ ค่อยให้ค ำแนะน ำและเป็นที ่ปร ึกษำใน 
กำรจัดท ำแผนกำรสอน เนื่องจำกเป็นผู้ก ำกับและตรวจสอบแผนจัดกำรเรยีนให้
ของสำระร่วมกันกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ผอ.) อยู่แล้ว” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A5, 
สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2568) 

  “ผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ผอ.) เขำต้องค่อยมำนิเทศ ติดตำม ให้
ค ำแนะน ำ ให้ก ำลังใจให้ครูผู ้สอน เมื ่อครูได้จัดกำรเรียนรู ้ไปแล้วสำมำรถ
เสนอแนะให้เกิดผลดีต่อนักเรียนมำกขึ ้น” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ B3, สัมภาษณ์,  
3 กันยายน 2568) 

  “ปรำชญ์ชำวบ้ำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนอำชีพเขำจะมำ
ช่วยสอนแก่นักเรียน เขำจะเป็นผู้เสนอแนะในช่วงนี้นักเรียนควรได้เรียนเรื่องนี้
นะ เพื ่อเหมำะแก่กำรจัดหำอุปกรณ์ที ่มีอยู ่ในชุมชน” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ B6, 
สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 2568) 

  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องท าความเข้าใจตาม
บทบาทของผู ้เกี ่ยวข้องดังที ่กล่าวมา เพื ่อก าหนดวิธีให้ผู ้เกี่ ยวข้องเข้ามามี 
ส่วนร่วมได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ การสนทนาและปรึกษากันในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยให้ครูเกิดความเข้าใจร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของผู้เรียน การประชุมเชิงปฏบิัติการ
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เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาแต่ละ
สาระอย่างเหมาะสมภายใต้บรรยากาศที่เป็นมิตรและเสรี นอกจากนี้การแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศหรือที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญยังช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรม
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ค าแนะน า ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
เพื่อปรับปรุงให้กิจกรรมตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและเชื่อมโยงกับ
บริบทของชุมชนได้อย่างแท้จริง ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “เชิญครูผู ้สอนสำระอื่นเข้ำมำร่วมออกแบบอำจจะประชุม
ท ำงำนร่วมกันหรือมอบหมำยให้ท ำก่อนแล้วค่อยมำนั่งพิจำรณำร่วมกันก็ได้ ” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568) 

  “ค้นหำคัดเลือกผู ้ท ี ่ม ีควำมเชี ่ยวชำญในสร้ำงกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อนักเรียนและบริบทของชุมชน เมื่อค้นพบผู้เชี่ยวชำญที่ตรงตำม
วัตถุประสงค์โรงเรียนต้องมีหนังสือรำชกำร ค ำสั่งแต่งตั้งเพื่อเชิญชวนให้ผู้นั้น  
เข้ำมำค่อยให้ค ำแนะน ำโครงกำรอย่ำงทำงกำร” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A2, สัมภาษณ์,  
2 กันยายน 2568) 

  “เรำจัดประชุม เรำเป็นเจ้ำของกิจกรรมนี้ เรำต้องกระตุ้นให้
ทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วมค่ะ เพื่อเรำจะได้มีข้อมูลเยอะๆ ในกำรน ำมำออกแบบ
กิจกรรมให้แก่นักเรียนได้ค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B3, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

 1.4 จัดกิจกรรมความเชี ่ยวชาญตามอาชีพ พบว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นฝึกปฏิบัติจริงให้เกิดทักษะ คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อ
อาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้จัก
ตนเองและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต ต้องระบุผู้เกี่ยวข้องและท าความ
เข้าใจบทบาทของแต่ละคน ดังนี้ ครูมีบทบาทในการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติจริง เชื่อมโยงเนื้อหากับภูมิปัญญาท้องถิ่นและปลูกฝังคุณธรรม
ควบคู่กับทักษะอาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาท าหน้าที ่ประสานแหล่งเรียนรู้
ภายนอก สนับสนุนงบประมาณและก ากับดูแลให้การสอนมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับบริบทชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านเป็นแหล่งเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง 
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ถ่ายทอดองค์ความรู้และคุณค่าชีวิตให้นักเรียน สถานประกอบการเปิดโอกาสให้
เด ็กฝ ึกปฏิบ ัต ิจร ิง เห็นกระบวนการท างานและเข้าใจคุณค่าของอาชีพ  
ส่วนผู้ปกครองมีบทบาทในการสนับสนุนข้อมูล ความพร้อมและปลูกฝังทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนและการท างาน ท าให้การจัดการเรียนรู้อาชีพเกิดผลอย่างยั่งยืน
ครบทุกมิติ ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “ครูประจ ำวิชำต้องเชื่อมโยงเนื้อหำวิชำกำรให้สอดคล้องกับ
กำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ ทั้งสอบถำมควำมต้องกำรของปรำชญ์ชำวบ้ำน เพื่อให้
สำมำรถเตรียมกำรสนับสนุนได้อย่ำงเหมำะสม” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 
27 กรกฎาคม 2568)  

  “ผู้ปกครองเขำช่วยปลูกฝังควำมรับผิดชอบให้กับลูกๆ ของ
ตนเอง เวลำที่โรงเรียนจัดกิจกรรมหรือกำรเรียนรู้ด้ำนอำชีพ ผู้ปกครองก็จะช่วย
กระตุ้นและสนับสนุนให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้และกำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่น แล้วเรำต้องสร้ำงแรงจูงใจให้เด็กๆ เขำไม่ให้เกิดรู้สึกว่ำถูกบังคบัให้
เรียน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A3, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  “เปิดพื้นที่ให้เด็กได้เรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติงำนจริง วิธีเอำ
ตัวรอดจำกสถำนกำรณ์ต่ำงๆ และกำรแก้ปัญหำเฉพำะด้วย เด็กจะได้เห็นโลก
ของกำรท ำงำน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A4, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  “ปรำชญ์ชำวบ้ำนถือเป็นผู ้ที ่มีควำมรู ้เชิงลึกและสำมำรถ
ถ่ำยทอดสำระส ำคัญของเนื้อหำได้อย่ำงแท้จริงช่วยให้ผู้เรียนเข้ำใจง่ำยและน ำไป
ปฏิบัติได้จริง” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B1, สัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2568) 

  “ตอนสอนนักเรียน รองฯ เขำก็มำส่องดูนะคะ ค่อยมำถำมว่ำ
สอนเด็กเป็นยังไงบ้ำง มีอะไรติดขัดขอให้บอก อุปกรณ์อะไรขำดก็ช่วยจัดหำมำ
ให้” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C2, สัมภาษณ์, 5 กันยายน 2568) 

  “ก ำหนดชั่วโมงให้เรำมำสอน แล้วก็ค่อยช่วยเหลือในกำรดูเด็ก
และสื่อกำรสอนต่ำงๆ ให้มันมีควำมเหมำะกับตัวนักเรียน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C5, 
สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2568) 
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  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องท าความเข้าใจตาม
บทบาทของผู้เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมา เพื่อก าหนดวิธีให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อคัดเลือกวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
วางเป้าหมายชัดเจนและเปิดโอกาสให้ท ุกฝ ่ายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
อย่างอิสระในบรรยากาศที่เป็นมิตร การเปิดช่องทางออนไลน์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาแสดงความคิดเห็นอย่างปลอดภัยและตรงเวลา สามารถช่วยให้ได้ข้อมูล
เชิงลึกที่น ามาปรับปรุงกิจกรรมได้จริง ขณะเดียวกันการแต่งตั้งวิทยากรภายนอก
และคณะที่ปรึกษาอย่างเป็นทางการ ช่วยให้การท างานเป็นระบบ โปร่งใส มี
ความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ และเป็นแรงสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ
กิจกรรมที่ตอบโจทย์ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงและพัฒนาทักษะอาชีพอย่างต่อเนื ่อง  ดังข้อความที ่ให้
สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “ประชุมคัดเลือกวิทยำกรที ่จะเข้ำมำช่วยสอน ช่วยสร้ำง 
ควำมมั่นใจให้กับทั้งนักเรียนและผู้ปกครองว่ำ ผู้เรียนจะได้รับองค์ควำมรู้ที่มี
คุณภำพและน่ำเชื่อถือ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568) 

  “ทุกคนสำมำรถมำให้ข้อคิด สะท้อนกำรจัดกิจกรรมทำง 
แฟนเพจ เว ็บไซต ์โรงเร ียนได ้ค ่ะ โรงเร ียนเรำม ีแอดมินคอยดูแลเร ื ่อง 
ควำมปลอดภัยของข้อมูลอยู่แล้วค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A3, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 
2568) 

  “แต่งตั้งทีมงำนที่ปรึกษำ เนื่องจำกว่ำเรำต้องเปิดโอกำสให้
สมำชิกทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงต่อเนื่องค่ะ บำงทีครูเองอำจจะมอง  
แค่ด้ำนกำรสอน แต่ถ้ำมีวิทยำกรหรือผู้ปกครองที่อยู่ในคณะก็จะมองอีกมมุหนึ่ง
ท ำให้เรำได้ภำพที่กว้ำงขึ้น” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B2, สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2568) 

  “ออกหนังสือแต่งตั้งให้พี่เป็นวิทยำกรช่วยสอน พอพี่ไปสอน
เสร็จ ผอ.เขำจะมีประกำศนียบัตรมอบให้เพื่อกำรันตีว่ำพี่เนี่ยได้เข้ำมำช่วยสอน
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เด็กในวันนี้ถึงวันนี้นะ ประมำณนี้ค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C6, สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 
2568)  

 1.5 วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า การตรวจสอบผล 
การเรียนจากการปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย สามารถสะทอ้นความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่แท้จริงของนักเรียน ต้องระบุผู ้เกี ่ยวข้องและท า  
ความเข้าใจบทบาทของแต่ละคน ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทก าหนด
ทิศทาง สนับสนุนเครื ่องมือและสร้างความโปร่งใสให้การประเมินสะท้อน
สมรรถนะจริงของผู้เรียน ครูเป็นผู้ออกแบบและใช้วิธีประเมินหลากหลาย
รูปแบบร่วมกับวิทยากรภายนอก เพื่อวัดทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตาม
สภาพจริง หัวหน้าสายชั้นท าหน้าที่ประสานงานและรวบรวมข้อมูลภาพรวมของ
นักเรียนให้เป็นระบบ ขณะที่ปราชญ์ชาวบ้านร่วมออกแบบเกณฑ์ประเมินและ
กิจกรรมที่ใกล้เคียงอาชีพจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์ตรง 
สุดท้ายนักเรียนมีส่วนร่วมประเมินตนเองและเพื ่อน ฝึกคิดวิเคราะห์และ
ปรับปรุงตนเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู ้ที ่ล ึกซึ ้งและพัฒนาอย่างรอบด้าน  
ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “ครูประจ ำวิชำต้องเป็นผู้ร่วมออกแบบเครื่องมือประเมินที่
สะท้อนถึงกำรเรียนรู ้ตำมสภำพจริง... ตัวนักเรียนเองก็ต้องมีส ่วนร่วมใน
กระบวนกำรประเมินด้วยนะ เช่น ประเมินตัวเองหรือประเมินเพื่อน” (ผู ้ให้
สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568)  

  “มัธยมจะมีประธำนสำยชั ้นแล้ว เขำเน ี ่ยก็จะมีบทบำท
ทำงด้ำนช่วยกันขับเคลื่อนมีอะไรก็ประสำนกับทำงรองวิชำกำร” (ผู้ให้สัมภาษณ์ 
A2, สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2568) 

  “รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร จะต้องเข้ำมำรับทรำบแผน 
กำรด ำเนินงำนและควบคุมภำพรวมเพื่อให้ทุกอย่ำงสอดคล้องกับนโยบำยของ
โรงเรียน และให้กำรสนับสนุนและให้กำรอนุมัติ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B2, สัมภาษณ์, 
2 กันยายน 2568) 



วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตรแ์ละการบริหารสงัคม ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2569 

178 

  “ซึ่งปรำชญ์ชำวบ้ำนเขำก็จะย ้ำเสมอว่ำ งำนจริงต้องท ำแบบนี้
หรือตลำดแรงงำนอยำกได้คนที่มีทักษะตรงนี้ ท ำให้เรำน ำมำเชื่อมกับเกณฑ์  
กำรประเมินได้ดียิ่งขึ้นและนักเรียนก็จะเข้ำใจว่ำท ำไมต้องเรียนสิ่งนี้ เพรำะมัน
ใช้ได้จริงในกำรท ำงำน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B3, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องท าความเข้าใจตาม
บทบาทของผู้เกี ่ยวข้องดังที่กล่าวมา เพื ่อก าหนดวิธีให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้ามามี  
ส่วนร่วมได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ การเผยแพร่ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน
ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และเข้าถึงได้ทุกฝ่าย โดยใช้หลาย
ช่องทางทั้งเอกสารและสื่อออนไลน์ เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง เนื้อหาควรสื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย มีหลักฐาน
ประกอบแสดงพัฒนาการของนักเรียนอย่างแท้จริง ขณะเดียวกัน การสัมภาษณ์
และรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียนช่วยให้ครูได้ข้อมูลเชิงลึกไปใช้ปรับปรุง  
การสอนได้ตรงจุด การเปิดวงแลกเปลี ่ยนในกลุ ่มสาระและจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา ครูและชุมชนช่วยสร้างความเข้าใจและก าหนด
แนวทางประเมินที ่ยืดหยุ ่น สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ส่งผลให้ระบบ  
การประเมินมีความเป็นธรรม ครอบคลุม และพัฒนาเด็กได้รอบด้านอย่างแทจ้รงิ 
ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “จะเผยแพร่ควรด ำเนินกำรในทุกช่องทำงที่โรงเรียนมี เช่น 
แจกเป็นเอกสำรสิ่งพิมพ์ ส่งออนไลน์หรือจัดบอร์ดประชำสัมพันธ์ในโรงเรียน 
เพื่อให้ข้อมูลเข้ำถึงได้อย่ำงทั่วถึง พร้อมให้ช่องทำงติดต่อให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ไว้ด้วยก็จะดีมำกค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A1, สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2568) 

  “ทุกคนรู้สึกว่ำตัวเองมีส่วนร่วม ไม่ใช่รอให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(ผอ.) สั่งอย่ำงเดียว เพรำะเวลำครูเป็นคนช่วยคิด เขำจะเข้ำใจและน ำไปใช้จริง
ได้ดีกว่ำ ที ่ส ำคัญคือเขำภูมิใจในสิ ่งที ่ร่วมออกแบบ” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ A6, 
สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 2568) 
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  “ก็ไปสอบถำมรับฟังข้อมูลจำกนักเร ียน บำงครั ้งเรำจะ 
จดบันทึกอย่ำงเดียวมันไม่พอค่ะ เรำต้องมีอุปกรณ์ช่วยคือเครื่องอัดเสียงเหมือน
น้องที่ท ำอยู่เนี้ยค่ะ เพื่อป้องกันกำรตกหล่นของข้อมูล” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B4, 
สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  “จัดประชุมให้ครูทุกคนมำร่วมกันคิดเรื่องแนวทำงกำรประเมินนี่
ดีมำกเลยค่ะ เพรำะแต่ละวิชำมันไม่เหมือนกัน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B5, สัมภาษณ์, 
30 กันยายน 2568) 

  “เครื่องมือประเมินไม่ใช่แค่กระดำษกับคะแนน แต่มันต้องดูว่ำ
เด็กได้ฝึกอะไรจริงไหม ได้คิด ได้ลงมือท ำไหม” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C6, สัมภาษณ์, 
6 ตุลาคม 2568) 

 1.6 เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ พบว่า การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และอินเตอร์เน็ตมาใช้จัดการเรียนการสอน เพื่อน าไปใช้ประกอบการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสามารถเข้าถึงเนื้อหาที่หลากหลายได้
ง่ายขึ ้น ต้องระบุผู ้เกี ่ยวข้องและท าความเข้าใจบทบาทของแต่ละคน ดังนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษามุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสนับสนุนทรัพยากรดิจิทัล
ให้เพียงพอ ครูผ ู ้สอนออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู ้เรียนบูรณาการ
เทคโนโลยีในการสอนและประเมินผล ขณะที่ครูเทคโนโลยีช่วยดูแลระบบและ
ให้ค าแนะน าด้านเครื่องมือดิจิทัล ส่วนปราชญ์ชาวบ้านมีบทบาทถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่านสื่อออนไลน์และดิจิทัลรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ความรู้เข้าถึงง่าย
และทันสมัย ช่วยให้ผู ้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด การสื ่อสารและการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมีคุณค่า ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 

  “มีกำรใช้เทคโนโลยีวัดผล วิเครำะห์ข้อมูลเด็ก แล้วน ำมำ
สะท้อนกลับไปให้นักเรียนรู้ว่ำเขำอยู่ตรงไหน ต้องพัฒนำอะไรต่อไป” (ผู ้ให้
สัมภาษณ์ A2, สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2568) 

  “ไม่จ ำเป็นต้องเป็นครูคอมเสมอไป แค่เป็นคนที่ดูแลสื่อหรือ
อุปกรณ์เทคนิคที่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีของโรงเรียน สำมำรถช่วยเหลืออ ำนวย
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ควำมสะดวกได้ในช่วงจัดกิจกรรม... นักเรียนเขำเป็นผู้ที่มีส่วนส ำคัญอย่ำงมำก 
เขำต้องกลับไปทบทวนตำมวิดีโอสำธิตที่ครูส่งให้ทำงกลุ่มไลน์ หรือบำงครั้งตอ้ง
ส่งงำนผ่ำนกลุ่มไลน์เพื่อเป็นกำรทดลองควำมเข้ำใจหลังเรียน” (ผู้ให้สัมภาษณ์ 
B1, สัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2568) 

  “ผู ้บร ิหำรสถำนศึกษำ (ผอ.) ท ่ำนจะค่อยให้ค  ำแนะน ำ
เครื่องมือทำงดิจิทัลต่ำงๆ แอปพลิเคชัน Canva หรือ CapCut มำให้ครูทดลอง
ใช้สอนให้เด็กๆ ได้ออกแบบโลโก้และท ำวิดีโอโปรโมทสินค้ำ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ 
B4, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  “พอครูเขำมีช่องทำงออนไลน์ให้เรำสื ่อสำรกับนักเรียนได้
ตลอดเวลำ มันท ำให้กำรเรียนรู ้ต่อเนื ่อง ไม่ขำดช่วง” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ C3, 
สัมภาษณ์, 9 กันยายน 2568) 

  “โรงเรียนมอบหมำยให้ครูด้ำนเทคโนโลยีเขำเข้ำมำช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกในช่วงก่อนสอนและระหว่ำงสอนด้วยครับ ถือว่ำดีมำก เพรำะบำงที
ผมไม่ถนัด” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C4, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องท าความเข้าใจตาม
บทบาทของผู้เกี ่ยวข้องดังที่กล่าวมา เพื ่อก าหนดวิธีให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้ามามี  
ส่วนร่วมได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ การผลิตสื่อวิดีโอหรือคลิปออนไลน์น าเสนอ 
การเรียนรู้ทางอาชีพให้เข้าใจง่ายและเข้าถึงได้จริง ด้วยอุปกรณ์พื้นฐานและการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งครู นักเรียนและวิทยากรภายนอก ควรเปิดช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ ยูทูบหรือเพจโรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนร่วม
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางพัฒนาอย่างโปร่งใส มีการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูและวิทยากรภายนอก
ในบรรยากาศเป็นกันเอง เพื ่อแก้ปัญหาและวางแผนพัฒนาการเรียนรู ้ให้
เหมาะสม นอกจากนี้การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายเทคนิคภายในโรงเรียนจะ
ช่วยให้การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเกิด 
การท างานเป็นทีมที่เข้มแข็งมากข้ึน ดังข้อความที่ให้สัมภาษณ์ไว้ต่อไปนี้ 
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  “อัปโหลดวิดีทัศน์ลงเว็บไซต์และเพจเฟซบุ๊ก ให้ผู้ปกครองได้
เข้ำมำดูได้สะดวก หลำยๆ คลิปก็มีผู้คนหลำกหลำยเข้ำมำคอมเมนต์แลกเปลี่ยน
กัน ช่วยให้เรำปรับเนื้อหำให้ตรงจุดมำกขึ้นค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ A6, สัมภาษณ์, 
6 ตุลาคม 2568) 

  “ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคนิคอย่ำงเป็นทำงกำร 
ทุกอย่ำงก็ชัดเจนขึ้นทันที รู้เลยว่ำใครเป็นหัวแรงหลัก ใครเป็นผู้ช่วย ใครดูแล
เร่ืองใด” (ผู้ให้สัมภาษณ์ B4, สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  “เวลำประชุมกันให้ทุกคนมีโอกำสพูดเท่ำๆ กันเลยครับ เพรำะ
บำงคนอำจไม่กล้ำแสดงควำมคิดเห็น ถ้ำมีคนพูดเก่งอยู่ในกลุ่มจ ำเป็นมำกที่จะ
สร้ำงบรรยำกำศให้เป็นกันเองไม่เน้นทำงกำรมำกนัก” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ B5, 
สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2568) 

  “โรงเรียนเขำมีครูที่รับผิดชอบด้ำนเทคโนฯ ค่อยมำช่วยเหลือ
เมื่อเรำท ำไม่ได้ หรือบำงทีก็แจ้งน้องเขำล่วงหน้ำว่ำเรำจะใช้จอสอนวันนี ้นะ  
เขำก็จะมีต่อเคร่ืองให้ค่ะ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C1, สัมภาษณ์, 6 สิงหาคม 2568) 

  “โรงเรียนเขำเปิดรับฟังควำมคิดเห็นผ่ำนระบบออนไลน์ แสดง
ให้เห็นถึงควำมโปร่งใสและเปิดกว้ำง แล้วครูเขำก็เลือกใช้ระบบที่เข้ำถึงง่ำย 
อย่ำงพวก Google Form เพรำะมันท ำให้คนส่วนใหญ่คุ้นเคยและไม่ต้องติดตั้ง
อะไรเพิ่ม อ่ำนแล้วก็เลือกตอบได้เลย ท ำให้สะดวกดีครับ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ C4, 
สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2568) 

  ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าวิชาการและสนับสนุน
ทรัพยากร ครูเป็นผู้ออกแบบหลักสูตรประสานงาน โดยมีปราชญ์ชาวบ้านและ
สถานประกอบการเป็นผู้ถ่ายทอดทักษะประสบการณ์ตรง ส่วนนักเรียนและ
ผู้ปกครองร่วมสะท้อนความสนใจ ซึ่งเน้นให้เกิดการส ารวจความต้องการชมุชน
เพื ่อน ามาบูรณาการจัดท าหน่วยการเรียนรู ้ กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงและ  
การประเมินผลตามสภาพจริงผ่านช่องทางที่หลากหลายทั้งแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการพัฒนาทักษะอาชีพที่
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เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ท าให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง เตรียมความพร้อมสู่อาชีพใน
อนาคต และเกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

2) แนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ได้มาจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
จากการศึกษาตามวัตถุประสงค์ที่ 1 จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก และกรอบแนวคิด
เก่ียวกับองค์ประกอบของแนวทาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 แนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
โรงเร ียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ที ่สร ้างขึ ้นประกอบด้วย  
(1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) ผลที ่คาดว่าจะได้ร ับ และ  
(4) แนวทางการด าเนินงาน มีจ านวน 12 แนวทางที่ครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่ 
4.1) ส ารวจความต้องการของถิ่นฐาน 4.2) จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ
ระดับชั้น 4.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 4.4) จัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญ
ตามอาชีพ 4.5) วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และ 4.6) เทคโนโลยีจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งในแต่ละด้านมีการสร้างการมีส่วนร่วม 2 ด้านย่อย ได้แก่ การวิเคราะห์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานครมีแนวทางอย่างเป็นรูปธรรม 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถจัดการรายวิชาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีวิธีด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ โรงเรียนมีระบบการท างานร่วมกับ
ชุมชนอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง สามารถแก้ปัญหา สร้างความเชื่อมั่น และ
ได้รับความไว้วางใจจากชุมชน จนสามารถพัฒนาผลงานและน าเสนอเผยแพร่สู่
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถค้นหาความถนัดของตน 
วางแผนเส้นทางสู่อาชีพและพัฒนาทักษะการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อม
ทั้งฝึกปฏิบัติจริงจนมีความมั่นใจในการท างานมากข้ึน พร้อมทั้งชุมชนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนสามารถน าทักษะอาชีพไปใช้สร้างรายได้ และช่วย
ให้กิจกรรมต่างๆ ประสบผลส าเร็จร่วมกัน 
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 ด้านที่ 1 ส ารวจความต้องการของถิ่นฐาน  
 แนวทางที่ 1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางย่อย ดังนี้ 

(1.1) ครูร่วมวางแผนและประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (1.2) ผู ้บริหาร
ก าหนดนโยบายและสนับสนุนทรัพยากร (1.3) นักเรียนสะท้อนความสนใจ 
ความถนัดและแนวทางอาชีพของตนเอง (1.4) ผู ้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน  
ผู ้น าชุมชนและเจ้าหน้าที ่ภาครัฐให้ข้อมูลภูมิปัญญาและบริบทพื ้นที ่ และ  
(1.5) เครือข่ายสถานประกอบการสนับสนุนให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพจริง  

 แนวทางที่ 2 เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม มีแนวทางย่อย ดังนี้ 
(2.1) วิธีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านผู้น าชุมชน (2.2) วิธีการจัดกิจกรรม
เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (2.3) วิธีการจัดประชุมวางแผนส ารวจชุมชนอย่าง
เป็นระบบ (2.4) วิธีการจัดประชุมวางแผนส ารวจชุมชนอย่างเป็นระบบ และ 
(2.5) วิธีการส่งเสริมให้พบปะแลกเปลี่ยนข้อมูลแบบไม่เป็นทางการ  

 ด้านที่ 2 จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการระดับชั้น  
 แนวทางที่ 3 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางย่อย ดังนี้ 

(3.1) ครูประสานและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับบริบทชุมชน 
(3.2) ผู ้บริหารสนับสนุนให้ครูบูรณาการหลักสูตรกับแหล่งเรียนรู ้ในชุมชน  
(3.3) ห ัวหน ้ากล ุ ่มสาระค่อยตรวจสอบความสอดคล ้องของหล ักส ูตร  
(3.4) คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นกลไกเชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชน และ 
 (3.5) ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์จริง  

 แนวทางที่ 4 เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม มีแนวทางย่อย ดังนี้ 
(4.1) วิธีการสอบถามและปรึกษาหาแนวทางจัดท าหลักสูตรเชิงบูรณาการ 
(4.2) วิธ ีการสนทนาแลกเปลี ่ยนแนวทางปรับปรุงหลักสู ตรร่วมกัน และ  
(4.3) วิธีการจัดประชุมหลักสูตรในรูปแบบ Workshop 

 ด้านที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ  
 แนวทางที่ 5 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางย่อย ดังนี้ 

(5.1) ครูสร้างแผนการเรียนรู้บูรณาการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง (5.2) ผู้บริหาร
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ขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (5.3) หัวหน้ากลุ่ม
สาระก ากับ ควบคุมคุณภาพและให้ค าแนะน า และ (5.4) ปราชญ์ชาวบ้านร่วม
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับครู  

 แนวทางที่ 6 เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม มีแนวทางย่อย ดังนี้ 
(6.1) วิธีการสนทนาและปรึกษากันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (6.2) วิธีการประชุม
เชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกัน และ (6.3) วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศหรือที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ 

 ด้านที่ 4 จัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญตามอาชีพ 
 แนวทางที่ 7 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางย่อย ดังนี้  

(7.1) ครูออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (7.2) ผู้บริหารประสาน
ความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ภายนอก (7.3) ปราชญ์ชาวบ้านแหล่งเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง (7.4) สถานประกอบการเปิดโอกาสให้เด็กฝึกปฏิบัติจริง และ 
(7.5) ผู้ปกครองปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและการท างาน  

 แนวทางที่ 8 เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม มีแนวทางย่อย ดังนี้ 
(8.1) วิธ ีการเชิญประชุมออกแบบกระบวนการเรียนรู ้เช ิงปฏิบัติร ่วมกัน  
(8.2) วิธีการเปิดช่องทางออนไลน์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาแสดงความคิดเห็น 
และ (8.3) วิธีการแต่งตั้งวิทยากรภายนอกและคณะที่ปรึกษาอย่างเป็นทางการ  

 ด้านที่ 5 วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
 แนวทางที่ 9 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางย่อย ดังนี้ 

(9.1) ผู ้บริหารก าหนดทิศทางและสนับสนุนใช้เครื ่องมือประเมิน (9.2) ครู
ออกแบบเครื่องมือประเมินที่สะท้อนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (9.3) หัวหน้า 
สายชั้นประสานงานระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน (9.4) ปราชญ์ชาวบ้าน
ร ่วมออกแบบการประเม ินให ้สอดคล ้องก ับสภาพจร ิงของอาช ีพ และ  
(9.5) นักเรียนมีส่วนร่วมประเมินตนเองและเพื่อน  

 แนวทางที่ 10 เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม มีแนวทางย่อย ดังนี้ 
(10.1) วิธีการเผยแพร่ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (10.2) วิธีการ
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สัมภาษณ์และรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน (10.3) วิธีการเปิดวงพูดคุย
แลกเปลี ่ยนความเห็นในกลุ ่มสาระ และ (10.4) วิธีการจัดประชุมก าหนด
แนวทางประเมินผลการเรียน  

 ด้านที่ 6 เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้  
 แนวทางที่ 11 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางย่อย ดังนี้ 

(11.1) ผู้บริหารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีครบวงจร (11.2) ครู
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับและศักยภาพของผู้เรียน (11.3) ครู
เทคโนโลยี/เจ้าหน้าที่ทางเทคนิคดูแลระบบและให้ค าแนะน าด้านเครื่องมือ
ดิจิทัล (11.4) ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านสื่อออนไลน์ และ 
(11.5) นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานหลากหลายด้วยเทคโนโลยี  

 แนวทางที่ 12 เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม มีแนวทางย่อย ดังนี้ 
(12.1) วิธีการผลิตสื่อวิดีโอหรือคลิปออนไลน์น าเสนอการเรียนรู้ทางอาชีพ 
(12.2) วิธ ีการเปิดช ่องทางออนไลน์ให้แสดงความคิดเห ็นอย่างสะดวก  
(12.3) วิธีการประชุมพัฒนาและใช้เทคโนโลยีให้เหมาะกับบริบทโรงเรียน และ 
(12.4) วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายเทคนิคภายในโรงเรียน 

 
การอภิปรายผลการศึกษาและสรุป 

จากผลการศึกษาพบว่ามีประเด็นน่าสนใจน ามาสู่การอภิปรายผล ดังนี้ 
1) การศึกษาการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ

รายวิชาทักษะงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาต้องระบุผู ้เกี ่ยวข้อ งและท า 
ความเข้าใจบทบาทของแต่ละคนที่เป็นส่วนส าคัญในการเข้ามาร่วมกันจัดการ
รายวิชาทักษะงานอาชีพ โดยผู ้บริหารต้องเป็นผู ้น าวิชาการและสนับสนุน
ทรัพยากร ครูเป็นผู้ออกแบบหลักสูตรประสานงาน โดยมีปราชญ์ชาวบ้านและ
สถานประกอบการเป็นผู้ถ่ายทอดทักษะประสบการณ์ตรง ส่วนนักเรียนและ
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ผู้ปกครองร่วมสะท้อนความสนใจ ซึ่งเน้นให้เกิดการส ารวจความต้องการชมุชน
เพื ่อน ามาบูรณาการจัดท าหน่วยการเรียนรู ้ กิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงและ  
การประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุษาสุดา 
ภูษณสุวรรณศรี (2568) ที่กล่าวไว้ว่า การพัฒนาการจัดการศึกษาการงานอาชีพ
ให้มีคุณภาพ ต้องอาศัยแรงจูงใจจากทุกฝ่ายทั้งครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน โดยแต่ละคนมีบทบาทส าคัญในการสนับสนนุ ส่งเสริมและร่วมมือกัน 
ดังนี ้ (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที ่ออกแบบการสอนที่สนุก 
น่าสนใจและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง รวมทั้งหาแนวการสอนใหม่ๆ เพื่อกระตุ้น
ผู้เรียน ท าให้เด็กมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาอาชีพมากข้ึน (2) ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์
ของทักษะทางอาชีพ มีส่วนร่วมในกิจกรรมจริงและได้รับแรงบันดาลใจจาก
ครอบครัวหรือชุมชน จะเกิดแรงจูงใจในการเรียนและน าไปต่อยอดสู่อาชีพใน
อนาคต (3) ผู้บริหารสถานศึกษา ท าหน้าที ่สนับสนุนเชิงนโยบาย จัดสรร
ทรัพยากร ส่งเสริมโครงการและสร้างความร่วมมือกับภายนอก ช่วยให้  
การจัดการเรียนรู้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง (4) ผู้ปกครองและชุมชน สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงานหรือสนับสนุนเส้นทางอาชีพ  
จะช่วยเชื่อมโยงโรงเรียนกับโลกของงานและเสริมแรงจูงใจของผู้เรียนได้อย่างดี 
และสอดคล้องกับ ฉัตรชัย ดีพิมาย และ ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ (2566) ที่กล่าว
ไว้ว่า พ่อแม่ ผู้ปกครองมีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งที่บ้าน โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้ปกครองได้ให้ความรัก 
ความอบอุ่น ความห่วงใย และความหวังดี ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องจากที่โรงเรียน และมักจะให้ความร่วมมือกับโรงเรียนตามสถานภาพ
และโอกาสหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นและขอความร่วมมือ และ
ยังพบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจ าวิชาจ าเป็นต้องเลือกใช้วิธีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี ่ยวข้องดังกล่าวเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างเหมาะสม โดยอาจจะด้วยวิธี
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล วิธีรับฟังความคิดเห็น หรือวิธีปรึกษาหารือร่วมกัน  
ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร ฤกษ์จันทร์ และคณะ (2567) 
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ที ่กล่าวไว้ว ่า ผู ้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้แสดง  
ความคิดเห็นริเริ่มวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งผู้เก่ียวข้องทุกคนเป็นบุคคล
ที ่ม ีความส าคัญในการตัดสินใจเพื ่อให้เกิดแนวทางการก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร ็จของงาน ครูก ็ควรมีเป ้าหมายในการด าเน ินงานให้งานเกิด
ความส าเร็จทันเวลาและเกิดประสิทธิภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การด าเนินงานจะราบรื่นและ
เกิดความส าเร็จ การมีส่วนร่วมในการระดมความคิด ท าให้เกิดความคิดที่
หลากหลาย ลดการต่อต้าน เกิดการยอมรับมากขึ้น เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับ รัตนพร รัตนสุวรรณ 
และคณะ (2564) ที่กล่าวไว้ว่า การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา
เป็นส่วนส าคัญในการจัดการศึกษา เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม  
ความต้องการของชุมชน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเป็นคนเกง่คนดี
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มากที่สุด 

2) การสร้างแนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชน
มีส่วนร่วมในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย  
(1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

และ (4) แนวทางการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของแนวทางของส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2567) ที่ก าหนดไว้
ในกรอบแนวคิดการวิจัย โดยแนวทางการด าเนินงานพบว่ามี 12 แนวทางที่
ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ (4.1) ส ารวจความต้องการของถิ่นฐาน (4.2) จัดท า
หน่วยการเรียนรู้บูรณาการระดับชั้น (4.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
(4.4) จัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญตามอาชีพ (4.5) วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
และ (4.6) เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ ในแต่ละด้านมีการสร้างการมีส่วนร่วม 2 
ด้านย่อย ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วม 
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ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดองค์ประกอบของการจัดการรายวิชาทักษะอาชีพของ
ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2558) และแนวคิดเกี่ยวกับการ
สร้างการมีส่วนร่วมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2560) ที่
ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดการวิจัย สอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ Minor International (2014) ที่กล่าวว่า การก าหนดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Identify) เป็นการระบุและทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ประเมินจากผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ และการมีส่วนร่วม (Engage) 
โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมผ่านช่องทางต่างๆ โดยการส ารวจความพึงพอใจทาง
โทรศัพท์และอีเมล การพบปะพูดคุยสร้างเครือข่ายและการเยี่ยมชมกิจการ การ
สร้างช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
เหงียน ถิ ทู ฮ่า และ สิรินาถ จงกลกลาง (2561) ที่กล่าวว่า แนวทางในการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ ให้นักเรียนได้ฝึกความคิดสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหา
จัดการแข่งขันและอบรมเกี่ยวกับทักษะต่างๆ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ครูควรเปลี ่ยนวิธีการสอนแบบเดิมเป็นแบบใหม่ควรตั ้งค าถาม
ปลายเปิด ให้ความคิดมากกว่าความจ าให้นักเรียนฝึกคิดและฝึกวิเคราะห์ ฝึกให้
นักเรียนได้พัฒนาตัวเอง 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1) สภาพของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการรายวิชาทักษะงาน

อาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูประจ าวิชาต้องวางแผนและบริหารจัดการให้ชัดเจน โดยควรก าหนดกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ ่น สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง  
พร้อมทั้งท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายอย่างเป็นระบบ เพื่อให้  
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การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งออกแบบวิธีการมีส่วนร่วมที่
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

2) แนวทางการจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูล
และผลการศึกษาที ่ได้ไปใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบายและแนวทาง  
การบริหารจัดการรายวิชาทักษะงานอาชีพให้มีความชัดเจนและเป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การร่วม
วางแผนเนื้อหา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเป็นแหล่งเรียนรู้หรือ
วิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์จริง ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรและโอกาส
ในการฝึกทักษะของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาผลการทดลองใช้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการรายวิชาทักษะ

งานอาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วมของโรงเรียนขยายโอกาส โดยมุ่งเน้นการน า
แนวทางดังกล่าวไปใช้จริงในสถานศึกษา เพื่อประเมินความเหมาะสมประสิทธิผล 
และความเป็นไปได้ในการด าเนินงาน 
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